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Danke fiir 22 Jahre!

UBER 22 JAHRE UNTERSTUTZTE PROF. DR. RITA SUSSMUTH MIT
EXPERTISE UND HERZ DIE McDONALD’S KINDERHILFE. IN DIESEN
JAHREN KONNTE DIE EHEMALIGE BUNDESTAGSPRASIDENTIN VIEL
BEWEGEN. EINE AUSWAHL AN HIGHLIGHTS AUS UBER ZWEI JAHR-
ZEHNTEN ARBEIT UNSERER KURATORIUMSVORSITZENDEN WURDI-
GEN NICHT ANSATZWEISE IHR WIRKEN IN UNSERER STIFTUNG.

EIN HERZLICHES DANKESCHON, FRAU PROF. DR. RITA SUSSMUTH!

1998

Die Kinderhilfe konnte sich immer auf gute Ratgeber an
entscheidender Stelle verlassen: Nachdem Bundestags-
prasidentin Annemarie Renger zehn Jahre den Vorsitz des
Aufsichtsrats innehatte, {ibergab sie diesen an Prof. Dr. Rita
Stissmuth.

2007

Die Kinderhilfe feiert ihr 20-jahriges Bestehen. Die gGmbH
wird in eine Stiftung umgewandelt. Das Amt von Prof. Dr.
Siissmuth wandelt sich vom Vorsitz des Aufsichtsrats in
den Vorsitz des Stiftungskuratoriums.

>Die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung war mir von Anfang an ein Herzensprojekt.
Mit dem Schwerpunkt der Familienhilfe, allen voran Familien mit schwer kranken
Kindern, trdagt die Stiftung zum Wohl der Kindergesundheit in Deutschland bei.
2008 In den Ronald McDonald Hausern und Oasen geht es um nichts Geringeres
Neben der Unterbringung der Familien von stationir auf- als um existenzielle menschliche Erfahrungen. Wir lassen Menschen nicht allein,

genommenen Patienten wurde auch ein Konzept fiir ambu-
lante kleine Patienten und deren Familien umgesetzt. Hier
arbeitete Prof. Dr. Rita Siissmuth mafigeblich am Konzept
der deutschen Umsetzung von amerikanischen >Family
Rooms< mit. Die erste Ronald McDonald Oase wurde 2008
mit Schirmherrin Sarah Connor in Erlangen eréffnet.
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wenn sie um ihr Kind bangen. Mir war immer wichtig, das ehrenamtliche Engagement
auszubauen und wertzuschdtzen. Diese Stiitze innerhalb der Gesellschaft, so wie
die 870 ehrenamtlichen MitarbeiterInnen der Stiftung, ist es letztlich,
die Zuversicht und Trost in das Leben vieler Familien bringt.<

Prof. Dr. Rita Stissmuth

WERWIRSIND 3



2012

Das Kindergesundheitsmobil, ein Kooperationsprojekt der
Stadt Essen, des Deutschen Kinderschutzbundes Essen
eV. und der McDonald’s Kinderhilfe Stiftung, ging 2012 an
den Start. Das Mobil war im Essener Norden mit dem Ziel
unterwegs, Eltern und Kindern gesundheitliche Themen
néherzubringen und so zur Verbesserung der Kinderge-
sundheit beizutragen. Bei der Konzeption hat Prof. Dr. Rita
Siissmuth mafigeblich beigetragen, auch um die Briicke
zwischen padiatrischer Medizin und Sozialpadagogik zu
den verschiedenen Stadtteilen Essens zu schlagen.

2012

Anléasslich des 25-jahrigen Jubildums kombinierte die
Kinderhilfe den Festakt mit einem Geburtstagsempfang
fiir Prof. Dr. Stissmuth, der gleichzeitig ihr 15-jhriges Jubi-
laum innerhalb der Stiftung feierte. Auf dem Bild gratulie-
ren zum 75. Geburtstag Florian Kénig, TV-Moderator und
Schirmherr des Ronald McDonald Hauses Tiibingen, Janik
Broermann, der einige Wochen im Ronald McDonald Haus
Essen auf eine neue Leber wartete, und Manfred Welzel,
ehemaliger Vorstandsvorsitzender.
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2017

Zu ithrem 20-jahrigen Jubildum wurde Prof. Dr. Siissmuth
von dem Stiftungsratsvorsitzenden Marcus Lettschulte ge-
wiirdigt: >Sie waren und sind mehr als glaubwtirdig, denn
Sie haben Lippenbekenntnisse vermieden und uns alle
durch Taten und Tatsachen iiberzeugt. Ihr Rat zdhlt und
Thre Meinung hat Gewicht, weil sie ehrlich ist und auf tiefs-
ter Uberzeugung fuRt. Wir freuen uns aufierordentlich, dass
Sie sich seit 20 Jahren aktiv fiir die Ziele der Stiftung ein-
setzen, und sind Thnen zu tiefstem Dank verpflichtet.<

2018

Seit 2011 verleiht Prof. Dr. Rita Siissmuth auf der
McDonald’s Benefiz-Gala jéhrlich den Ehrenamts-Award
mit einer persénlichen Laudatio an einen ehrenamtlichen
Mitarbeiter der Stiftung, stellvertretend fiir die herausra-
gende Arbeit aller ehrenamtlichen Kolleginnen und Kolle-
gen (in der Abbildung unten mit Preistrégerin Sigrid Kil-
lisch und Moderator Thomas Gottschalk).

Adrian Kostler

ADRIAN KOSTLER
VORSTAND McDONALD’S
KINDERHILFE STIFTUNG

Im Jahr 2019 wurden erneut drei ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen fiir ihr 20-j3h-
riges Jubildum bei der Kinderhilfe geehrt
- 20 Jahre andauerndes Engagement fiir
Familien schwer kranker Kinder beein-
drucken zutiefst, genauso wie insgesamt
108.576 Stunden gespendeter Zeit. Neben
dem wichtigen menschlichen Faktor in-
vestierten wir in Oldenburg in den rdum-
lichen Faktor und erweiterten das Ronald
McDonald Haus mit einem Zubau. Tiibin-
gen wird ebenso vergréflert, und wir freu-
en uns auflerdem, in Jena-Lobeda zukiinf-
tig wieder néher an die Klinik zu riicken.
Denn die Nihe der Familie hilft.

1

MARCUS LETTSCHULTE
STIFTUNGSRATSVOR-
SITZENDER McDONALD’S
KINDERHILFE STIFTUNG

Auch 2019 taten sich Franchise-Neh-
mer, Lieferanten und Partner rund um
McDonald’s Deutschland zusammen, um
das einzigartige Angebot der Kinderhil-
fe zu unterstiitzen. Zahlreiche Spende-
rinnen und Spender halfen ebenso, dass
Familien schwer kranker Kinder in ganz
Deutschland ein Zuhause auf Zeit finden
und in Oasen in der Klinik eine Auszeit
vom Klinikalltag nehmen konnten. Mein
Dank gilt jedem Einzelnen - gemeinsam
kénnen wir so den Familien ein bestandi-
ges und hochwertiges, deutschlandweites
Angebot mit Herz bieten.

WER WIR SIND



Bel Freunden zu Besuch

SCHON IN DEN ERSTEN WOCHEN DER SCHWANGERSCHAFT ERFUHR SANDRA PORATH,
DASS IHR BABY VERMUTLICH MIT EINEM SCHWEREN HERZFEHLER AUF DIE WELT
KOMMEN WURDE. ERST KURZ VOR DER GEBURT KONNTE SIE DIE SORGEN AUCH MAL
BEISEITESCHIEBEN UND IM RONALD McDONALD HAUS HAMBURG-EPPENDORF KRAFT

SCHOPFEN.

Der Arzt im Prénatalzentrum des Universitatsklinikums in
Hamburg schaute lange und hochkonzentriert auf den Mo-
nitor des Ultraschallgerats. >Da wusste ich, dass etwas nicht
stimmts, erinnert sich Sandra Porath. Sie hatte recht. Ver-
mutlich habe ihr Baby einen rechten statt linken Aortabo-
gen, sagte der Arzt zu ihr und ihrem Mann Reymond nach
der Untersuchung. Und: Das kénne direkt nach der Geburt
schwere Atemnot, sogar Atemstillstand zur Folge haben.
Dann miisse sofort operiert werden.

Seit diesem Befund lebte Sandra Porath in stéindiger Sorge
um ihr Ungeborenes, es war ihr unmdoglich, die Schwanger-
schaft zu genieflen. >Dass ich sie trotzdem in positiver Er-
innerung habe, verdanke ich allein unserer Zeit im Ronald
McDonald Hauss, betont sie.

Thre drei Téchter hatte die 39-Jahrige in einem Liinebur-
ger Krankenhaus ambulant zur Welt gebracht. Diesmal
entschied sich das Ehepaar fiir das Universitatsklinikum
in Hamburg, weil es dort eine angeschlossene Kinderchi-
rurgie gibt. Doch die Klinik ist eine Autostunde entfernt
von ithrem Zuhause. Ein viel zu weiter Weg, wenn bei einer
schwangeren Frau die Wehen einsetzen.

Die Hamburger Arzte empfahlen Sandra und Reymond Po-
rath, in der Zeit vor der Geburt im nahe gelegenen Ronald
McDonald Haus in Eppendorf zu wohnen. Von diesem hat-
te das Ehepaar allerdings noch nie etwas gehort. Entspre-
chend unsicher waren sie. Doch als auch eine Freundin nur
Positives tiber das Haus zu berichten hatte, rief Sandra Po-
rath dort an. Es war tatsichlich ein Platz frei. Und weil man
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befiirchtete, dass das Baby frither zur Welt kommen wiirde,
konnte die Familie bereits zwei Wochen vor dem errechne-
ten Geburtstermin im vergangenen Juli anreisen.

Wie es im Ronald McDonald Haus aussehen wiirde und
welche Atmosphére sie dort erwarten wiirde, dariiber hatte
sich Sandra Porath vorher keine Gedanken gemacht. Umso
iiberraschter war sie bei der Ankunft: >Damit hatte ich nicht
gerechnet. Nicht mit dem schénen Ambiente, den toll aus-
gestatteten Zimmern, den Spielméglichkeiten fiir die Kin-
der. Und schon gar nicht mit der ehrlichen Herzlichkeit der
Mitarbeiter.< Sie seien sehr liebevoll empfangen worden,
schwirmt sie, hatten sich gleich zu Hause gefiihlt.

Sandra Porath




In der ersten Woche war Sandra Porath innerlich
noch unruhig. >Aber in der zweiten konnte ich
richtig entspannen, das erste Mal nach Monaten
die Schwangerschaft genieflens, sagt sie. Es seien
vor allem die Mitarbeiter gewesen, die ihr Kraft
und Zuversicht geschenkt hitten. >Sie hatten im-
mer ein offenes Ohr fiir mich. Mit ihnen konnte
ich tiber alles reden, was mich bewegte, aber auch
gemeinsam lachen.< Als besonders schén emp-
fand das Ehepaar die von den ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einmal pro
Woche ausgerichteten Verwshn-Angebote Friith-
stiick und Abendessen. >Das war jedes Mal wie
ein Treffen mit Freunden. Auch mit anderen
Mitbewohnern kam man dabei in Kontakt<, so
Sandra Porath.

Zoe (8), Emma (5) und Maxi (2) schwéirmen bis
heute von ihren >Ferien< im Ronald McDonald
Haus. Langeweile gab es fiir sie keine, sie durften
beim Kochen, Backen und Dekorieren mithelfen,
konnten basteln, spielen und toben, kleine Aus-
fliige mit den Eltern machen. Immer war jemand
fiir sie da.

Die Geburt ihres Geschwisterchens lieff dann
doch ein bisschen ldnger auf sich warten als ge-
dacht. Zwei Tage nach dem errechneten Termin
setzten nachts die Wehen ein. Es war eine prob-
lemlose Wassergeburt in der Badewanne, wie bei
den anderen Kindern auch - genau so, wie Sandra
Porath es sich gewtiinscht und erhofft hatte. Das
Schénste: Die kleine Pia atmete nach der Geburt
ganz normal, eine Operation war iiberhaupt nicht
notwendig.

Pia ist inzwischen neun Monate alt, sie krabbelt,
versucht sich tiberall hochzuziehen, wird bald die
ersten Schritte laufen. Trotz ihres Herzfehlers ver-
lief ihre Entwicklung bislang véllig normal. Noch
gibt es keine genaue Diagnose. Im Oktober aber
wird ein MRT gemacht, dann weifs man mehr.
>Letztlich haben wir wirklich grofles Gliick ge-
habts, sagt Sandra Porath riickblickend und fiigt
hinzu: >Die Gastfreundschaft, die wir im Ronald
McDonald Haus erfahren durften, werden wir nie
vergessen.<

WAS WIR MACHEN 9



Hilfe, die ankommdt L A 7

¥

Im Schnitt wohnten die Noonnitte

3.599 Familien nutzten
die Ronald McDonald

QOasen als Riickzugsort zum

Familien | 9 Tagein

‘ den Ronald McDonald

) Hé&usern.
Entspannen und Spielen

inmitten der Klinik. Manche Familien ziehen
auch schon vor der
Geburt in ein Ronald
McDonald Haus, so wie

Familie Porath auf Seite 6.

6.120 Familien konnten
in den Ronald McDonald
Héausern die schwierige Zeit

gemeinsam bewiltigen.

Im Schnitt reisen die Familien

aus 97 12111 Entfernung
an. Die weiteste Strecke zur

Klinik betrug 665 km. \

Der Spielbereich ist fiir

351 Familien-Apartments Geschwister das Highlight.

Auch sie bangen mit den Eltern,

gaben Eltern und Geschwis-
tern Raum fiir Riickzug und dass ihr Bruder oder ihre

Entspannung. Schwester wieder gesund wird.

Mehr Informationen zu unserer Wirkung finden'Sie in unserer Studie unter: mdk.org/studie
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50 Jahre
Jubilaum

GANZE FUNF MAL TRAF
MAN SICH IM VERGAN:-
GENEN JAHR, UM AUF
JUBILAEN ANZUSTOSSEN.

HAUS MIT OASE
AMBURG-ALTONA

¥Das Jubilaumsjahr wurde
in Hamburg-Altona von
einer Teddybaren-
Spendenaktion begleitet.

Angelehnt an die charakteristische
Architektur des Hauses stand die
Feierlichkeit unter dem Motto

»10 Jahre Schutzburg fiir Familienc.

HAUS LUBECK

Beim festlichen Event wiirdigt
Sozialminister Dr. Heiner Garg
die Arbeit der Stiftung.

oy
fOASE SANKT'AUGUSTIN
"\ Gemeinsam mit Schirmherr und
ebenfalls Jubilar Tom Lehel

wurde hier die erste Jubildums-
torte im Jahr 2019 angeschnitten.

HAUS SANKT AUGUSTIN

Und auch das letzte Jubildum fand in
Sankt Augustin statt, diesmal im
Elternhaus fiir den Rhein-Sieg-Kreis.

Ein Blick zuriuck

Kathrin Kahlcke-Beall ist den Menschen gern nah. 13 Jahre lang
leitete sie das Ronald McDonald Haus Liibeck. Wie vielen Men-
schen sie begegnete und wie viele Schicksale sie miterlebte,
kann sie nicht mehr zahlen. Viele aber blieben in Erinnerung.
Nun hat ihr Ruhestand gerade begonnen und die 64-Jahrige
blickt auf bewegte Zeiten zuriick.

Schon immer kiimmerte sie sich. Frither als Hotelfachfrau in den
groflen Stadten Europas, dann in der Familienphase als Mutter
von vier Kindern. Sie packt gern an, will mehr: Fortbildung zur
Betriebswirtin, Start bei der Kinderhilfe. Mit 50 Jahren iiber-

nimmt sie die Hausleitung in Liibeck.

Thr Traumjob, wie sie sagt, habe Kiimmern und Machen auf er-
staunliche Weise miteinander vereint: die Nahe zu den Men-
schen, aber auch Verantwortung fiir Zahlen, fiir das Haus, fiir das
kleine hauptamtliche und das grofie ehrenamtliche Team. Sie
wird stiftungsweite Ansprechpartnerin fiir das Ehrenamt, koor-
diniert Fortbildungen und Leitlinien dazu.

>Ich hatte immer das Gefiihl, ich stehe mit einem Bein im Haus,
sehr dicht am Geschehen, und mit dem anderen Bein draufens,
erzdhlt Kahlcke-Beall. Genau das habe es ihr erméglicht, so au-
thentisch fiir die Arbeit im Ronald McDonald Haus zu werben.
Teil ihrer Aufgabe war Offentlichkeitsarbeit fiir das Litbecker
Elternhaus.

Eine Arbeit tibrigens, die sie habe wachsen lassen, auch persén-
lich. >Unsere Géste sind Menschen im Ausnahmezustand, die
aber eine ungeheure Kraft entwickelns, erzahlt Kahlcke-Beall.

>Das hat mir immer die Zuversicht gegeben, dass man
auch die schwierigen Zeiten im Leben bewaltigen

kann.<

Auch im Ruhestand will Kathrin Kahlcke-Beall weiter
anpacken, sich ehrenamtlich engagieren. Die baldige
Mittsechzigerin ist noch immer Macherin. >Ich bin
bereit fiir Neues!s, sagt sie. Doch erst musste sie aus-
packen: ihre Umzugskisten ndmlich. Zuriick in ihrer
Heimatstadt Kiel hat Kathrin Kahlcke-Beall wieder ein
Haus voller Kinder - diesmal sind es ihre Enkelkinder.

WAS WIR MACHEN 13
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Erweilterung, Neubau
und Instandhaltung

UNSER ZIEL IST ES, DASS FAMILIEN EIN ZUHAUSE AUF ZEIT FINDEN KONNEN. NEBEN DER
WIEDEREROFFNUNG IN OLDENBURG WURDE AUCH IN TUBINGEN MIT DER ERWEITERUNG
GESTARTET UND DER NEUBAU IN JENA-LOBEDA ANGESTOSSEN.

MODERNISIERUNG UND RENOVIERUNG

Viele unserer 22 Ronald McDonald Hauser gibt es seit Jahr-
zehnten, und jedes Jahr finden hier zahlreiche Familien ein
Zuhause auf Zeit. Damit sie sich weiter wohl fithlen kénnen,
fithrt die Stiftung regelméfliig Modernisierungs- und Re-
novierungsmafinahmen durch. So geschehen u. a. 2019 im
Elternhaus in Berlin-Wedding, wo nicht nur die Fassade
einen neuen Anstrich bekam, sondern auch die Gemein-
schaftsriume und Apartments im ersten und zweiten
Obergeschoss frisch renoviert wurden. Das erste Elternhaus
in Kiel wurde ebenfalls kurz vor dem Jubildumsjahr saniert,
hier wurde das Wohnzimmer neu gestaltet und alle Fufy-
béden erneuert. Das Ronald McDonald Haus in Erlangen
bekam eine neue Kiiche.

RONALD McDONALD HAUSER

Die Instandhaltung der bestehenden 22 Ronald McDonald
Hauser ist unsere Kernaufgabe. Am Standort Tiibingen
wird 2020 die Aufstockung um 8 weitere Apartments voll-
endet, ebenfalls wird das Wohnzimmer neu mébliert und die
Gemeinschaftskiiche entsprechend den neuen Apartments
erweitert. In Jena ist am neuen Standort des Universitéats-
klinikums Jena-Lobeda der Startschuss fiir das neue Ronald
McDonald Haus gefallen. Der Neubau mit 11 Apartments
entsteht nur 100 Meter neben dem Klinikgebéude.
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RONALD McDONALD OASEN

Auch unsere 6 Oasen innerhalb der Kliniken miissen
regelméafig modernisiert und gepflegt werden, weil hier
tagtéglich viele kleine ambulante Patienten und ihre
Familien die Wartezeit tiberbriicken und Energie tanken.
Die Qase in Hamburg-Altona freut sich iiber eine automati-
sche Eingangstiir und einen umgebauten Empfangstresen.
Auch in der Ronald McDonald QOase Sankt Augustin wurde
der Empfangstresen modernisiert.

ERWEITERUNGSANBAU IN OLDENBURG

Am 11. Dezember 2019 wurde der Erweiterungsbau des
Ronald McDonald Hauses Oldenburg feierlich eréffnet.
Kinftig werden in den ergédnzenden Rdumlichkeiten, mit
7 zusétzlichen Apartments und den neuen Gemeinschafts-
rdumen, jedes Jahr mehr als 400 Familien ein voriiber-
gehendes Zuhause finden.

Jena-
Lobeda

Der Startschuss fiir den Neu-
bau ist gefallen: Direkt auf dem
Klinikgeldnde, nur 100 Meter
von der Kinderklinik des UKJ
entfernt, soll das neue Ronald
McDonald Haus mit 11 Apart-
ments gebaut werden. Ab 2021
werden in Jena-Lobeda jedes
Jahr 175 Familien ein Zuhause
auf Zeit finden.

Tibingen

Wir schaffen mehr Platz fiir Fa-
milien schwer kranker Kinder.
Das Ronald McDonald Haus Tii-
bingen wird um ein Geschoss auf-
gestockt, in dem 8 Apartments
Platz finden. Mit 37 Apartments
wird es das gréfite Elternhaus in
Deutschland.

WAS WIR MACHEN 17



Ehrenamt

ALS SELBST BETROFFENE MUTTER
WAR FUR CHRISTIANE RATHGEBER
KLAR: IM RONALD McDONALD HAUS
MAINZ MOCHTE SIE SICH EHREN-
AMTLICH ENGAGIEREN.

Viel zu friih, in der 27. Schwangerschaftswoche, kam 2012
die Tochter von Christiane Rathgeber in Mainz zur Welt.
Das Ronald McDonald Haus Mainz gab es zu diesem Zeit-
punkt noch nicht, und so pendelten Christiane und ihr
Mann téglich zwischen Klinik und Wohnort. Als die kleine
Tochter fiir einen weiteren Eingriff nach Sankt Augustin
verlegt wurde, lernten die Eltern dort die Ronald McDonald
Oase kennen und schéatzen. 2013 erdéffnete das Mainzer
Ronald McDonald Haus, und fiir Christiane Rathgeber
stand sofort fest, hier méchte sie sich engagieren und so-
mit etwas zuriickgeben. Meistens trifft man Christiane
Rathgeber im Wochenenddienst bei vielfaltigen Aufgaben:
Reinigung der Apartments und Gemeinschaftsrdume, Wa-
schewaschen, Unterstiitzung bei Events und vielem mehr.
Stellvertretend fiir die 870 ehrenamtlichen Mitarbeiter er-
hielt Christiane Rathgeber den stiftungsweiten Ehrenamts-
Award 2019 fiir ihr besonderes Engagement verliehen.
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Christiane Rathgeber

KATHRIN LENHARD (43) GAB VOR FUNF
JAHREN IHREN KAUFMANNISCHEN JOB
AUF, UM EHRENAMTSKOORDINATORIN
IM RONALD McDONALD HAUS HOMBURG
ZU WERDEN.

Als Ehrenamtskoordinatorin macheich...
...vor allem eine sehr sinnvolle Arbeit! Ich halte ein Team
aus derzeit 29 ehrenamtlichen Mitarbeitern zusammen,
finde heraus, wo die Starken jedes Einzelnen liegen, und
teile die Aufgaben im Haus entsprechend zu.

Die gréfite Herausforderung ist...

..den verschiedenen Charakteren gerecht zu werden.
Das finde ich aber auch so spannend! Ehrenamt ist ex-
trem vielfaltig: Manche studieren, andere sind berufs-
tatig oder Rentner. Jeder bringt etwas anderes mit und
bringt sich verschieden ein.

Unser Ehrenamt iibernimmt....

..in erster Linie hauswirtschaftliche Tatigkeiten wie
die Kiiche sdubern, Wasche falten oder Fenster putzen.
Aber auch Basteltalente sind immer wieder gefragt,
denn wir stellen den Familien gerne mal einen kleinen
Gruf$ vor die Tiir.

Im Ehrenamt braucht man...

... Freude am Helfen, drei Stunden Zeit in der Woche
und manchmal auch ein offenes Ohr. Hin und wieder
brauchen Familien jemanden, der zuhért. Und fiir uns
alle ist klar: Wenn die Eltern etwas am Herzen haben,
dann sind wir einfach da.

Was ich mit dem Ehrenamt verbinde...

...ist der Satz: >Das ist mein Haus!< Die ehrenamtlichen
Mitarbeiter fithlen sich mit dem Haus und ihrer Ar-
beit sehr verbunden. Sie backen mal spontan Kuchen
und bringen ihn den Familien mit. Das Haus gehért zu
ihrem Leben einfach dazu.

Kathrin Lenhard

WERUNS HILFT 19



. HAUSER UND OASEN
Kiel

Sternfahrt 2019

JAHRLICH TRIFFT SICH DAS EHRENAMT
DER KINDERHILFE, UM SICH WEITERZU-

Liibeck

Hamburg-Eppendorf

Hamburg-Altona

Die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung
betreibt bundesweit 22 Ronald
McDonald Hiuser in der Nihe von
Kinderkliniken als Zuhause auf Zeit

BILDEN. 2019 GING ES IN DIE >WELTSTADT Oldenburg fiir Familien schwer kranker Kinder.
MIT HERZ<- NACH MUNCHEN. Berlin-Buch Ir_l. 6 Rongld McDQpald Qasep
kénnen sich Familien direkt in der
Uber 870 ehrenamtliche Mitarbeiter engagieren sich in der Berlin-Weddin Klinik zurtickziehen und geborgen
McDonald’s Kinderhilfe und spendeten im vergangenen ) fithlen.
Jahr rund 108.576 Stunden ihrer Zeit. Um sich fiir diesen Bad Oeynhausen
Einsatz zu bedanken, veranstaltet die Stiftung jedes Jahr
ein Fortbildungswochenende. Der Einladung nach Min- Cottbus
chen folgten rund 400 Teilnehmer aus ganz Deutschland, Essen
die sich an den drei Tagen austauschen und vernetzen K&ln Leipzig
konnten sowie an einem umfangreichen Workshop-
Programm teilnahmen. Den Teilnehmern stand eine gro- 3
e Bandbreite zur Auswahl - von Erste-Hilfe-Training Aachen Sankt Augustin D
Uber kulinarische Schulung bis hin zu Fachvortragen von
Medizinern und Persénlichkeits-Coaches. Highlight war
der Gala-Abend: Der Entertainer und Sanger Gregor Glanz Die Kinderhilfe ist Teil des
begeisterte die Gaste mit seiner Live-Performance. Eine Mainz weltweiten Netzwerkes der
Vielzahl der Gaste unterstiitzt die Stiftung bereits seit zahl- RONALD McDONALD HOUSE
reichen Jahren, und so wurden auch bei der diesjghrigen Homburg Erlangen CHARITIES (RMHC), die
Gala die Jubilare fiir ihr Engagement ausgezeichnet.
Adrian Kostler (1) und Gregor Glanz (1))
gratulieren Beate Moller zu 20 Jahren Ehrenamt RONALD McDONALD
fiir das Ronald McDonald Haus Liibeck. Passau HAUSER und
Tiibingen Miinchen
Herzzentrum RONALD McDONALD
OASEN in
Miinchen-Groflhadern LANDERN betreibt
Adrian Kostler, Vorstand Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Oase
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Unterstutzer

ENGAGEMENT HAT VIELE GESICHTER

UND FORMEN, EINIGE AUS DEM LETZTEN
JAHR MOCHTEN WIR HIER EXEMPLARISCH
VORSTELLEN:

KINDER FUR KINDER

Der Kinderbeirat der Hilfs-
organisation >Children for a
better World«< tagte im Ronald
McDonald Haus Miinchen-Grof-
hadern und spendete neue Ess-
zimmerstiihle.

GELDSPENDE

Tolle Aktion des KFZ-Meister-
betriebs Fiirst in Schonungen bei
Schweinfurt, denn zum zweiten
Mal wurden die gesamten Einnah-
men aus der Reifenwechselaktion
des ganzen Tages gespendet.
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SACHSPENDE

TeeGschwendner unterstiitzt uns
mit regelméfligen Teespenden
und leistet so einen wichtigen
Beitrag, dass sich die Familien
in threm Zuhause auf Zeit wohl
fithlen.

VEREIN/STIFTUNGEN

Der FC Indling veranstaltete
schon zum dritten Mal den Drei-
Kini-Benefiz-Cup zugunsten des
Passauer Elternhauses.

EVENTS

Bereits zum fiinften Mal jihrte
sich das Benefiz-Konzert in der
Wehrkirche zu Schaala. 2019 freu-
te sich das Elternhaus in Jena iiber
die tolle Spende von 3.000 Euro.

ENGAGEMENT
VON UNTERNEHMEN

Die NH Hotel Group ist uns ein
treuer Partner und unterstiitzt
uns beispielsweise als Sponsor
des Kinderhilfe Golf Cups, aber
auch mit Corporate Volunteering
und weiteren Aktionen.

SPORTLICHES

Beim Ruhrpottmarsch wandern
laufbegeisterte Zivilisten und Sol-
daten gemeinsam und sammeln
Spenden. Zum dritten Mal wurde
das Haus Essen begiinstigt.

CORPORATE
VOLUNTEERING

22 Auszubildende der Globus
Fachmarkte gestalteten drei Tage
lang mit 1.000 gespendeten
Pflanzen den Garten im Hom-
burger Elternhaus um.

PROMIS FUR
DIE KINDERHILFE

Der Handball Sport Verein
Hamburg sammelte fiir das El-
ternhaus in Altona Teddybéaren,
die den kleinen Patienten Trost
spenden sollen.

ONLINE-
SPENDENAKTION

Unter dem Motto >Hakeln fiir
den guten Zweck< wurden mit
der Aktion Woolhouse Flower
Power iiber 10.000 Euro fiir das
Elternhaus in Bad Oeynhausen
gesammelt.
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Gaste mit Herz

SEIT 1987 STEHT DIE >McFAMILY« FEST AN
DER SEITE DER KINDERHILFE. NEBEN DEN
FRANCHISE-NEHMERN UND LIEFERANTEN
ENGAGIEREN SICH AUCH DIE MITARBEITER
UND GASTE FUR DIE STIFTUNG.

Jeder kennt die Spendenhéuschen, die in den McDonald’s
Restaurants an den Kassen stehen und nicht nur fir
groflartige Erlése sorgen, sondern an prominenter Stel-
le auf die Arbeit der Kinderhilfe aufmerksam machen.
2019 haben sich die Cent- und Eurobetrdge am Ende
des Jahres auf beeindruckende 2,1 Mio. Euro sum-
miert, die direkt Familien schwer kranker Kinder zugu-
tekommen. Mit groflem Erfolg wurde 2019 zudem das
Spendenbuch im Happy Meal verkauft. Pro verkauf-
tem Buch gingen 10 Cent an die Kinderhilfe, insgesamt
durfte sich die Stiftung tiber 272 TEUR freuen. Zusitz-
lich erzielte der Verkauf des kuscheligen Eisbdren Emil
stolze 287 TEUR und brachte dartiber hinaus Kinderau-
gen zum Leuchten. Wir danken allen Mitarbeitern und
Gasten fur dieses Engagement - und wissen, dass es von

Herzen kommt!

24 WERUNS HILFT

Geschichten,
die helfen

2019 HAT McDONALD’S DIE ARBEIT DER
McDONALD’S KINDERHILFE STIFTUNG MIT
EINER BESONDEREN VERKAUFSAKTION IN
DEN RESTAURANTS UNTERSTUTZT.

Dass McDonald’s die Ideen nie ausgehen, wenn es sich um
kreative Aktionen zugunsten der Kinderhilfe dreht - da-
rauf ist Verlass. Mit den drei Hérbiichern bzw. Hérspielen
>Petronella Apfelmus - Geheimnisvolle Spurens, >Gregs
Tagebuch - So ein Mistl< und >Tiger und Béar< wurde der
Geschmack der Kleinen jedenfalls genau getroffen. Die
kleinen Patienten und ihre Geschwister in der Oase Sankt
Augustin waren begeistert, als Jana Ina Zarrella sie bei ei-
nem Vorlesenachmittag an der Geschichte von Petronella
Apfelmus teilhaben liefl. Wir wissen, wie viele Menschen
bei McDonald’s dazu beitragen, eine solche Aktion zu kon-
zipieren und zum Leben zu erwecken. Dieser Teamgeist
motiviert uns noch mehr, die daraus resultierende Spende
fiir die Kinderhilfe bestméglich einzusetzen.

Glanzvoller
Gala-Abend

DIE McDONALD’S BENEFIZ-GALA ZUGUNSTEN DER
KINDERHILFE IST JEDES JAHR EIN HIGHLIGHT. DER
ERLOS HAT AUCH DIESES JAHR DIE ERWARTUNGEN
UBERTROFFEN.

Bill und Tom Kaulitz beim Besuch
Im Ronald McDonald Haus
Miinchen-Grof3hadern

Die beiden Miinchner Ronald McDonald Héiuser konnten sich im Herbst
iiber prominente Besucher und besondere Momente freuen. Im Vorfeld
der McDonald’s Benefiz-Gala, die am 10. November rund 500 Géste ins
Hotel Bayerischer Hof lockte, besuchten Bill und Tom Kaulitz das Ronald
McDonald Haus Miinchen-Grofthadern und tauschten sich mit Familien und
Mitarbeitern aus. Das Ronald McDonald Haus am Deutschen Herzzentrum
war sogar Teil des festlichen Bithnenprogramms: Moderator Thomas Gott-
schalk schaltete den Abend iber immer wieder live ins Elternhaus, in dem das
Ehrenamtsteam gleichzeitig zum Gala-Dinner im Festsaal ein Verwdhn-
Abendessen fiir die Familien ausrichtete. Jana Ina und Giovanni Zar-
rella schickten von dort aus die Botschaft in den Bayerischen Hof: >Ihre
Spenden sind wichtigl< Stolze 1,9 Mio. Euro durfte Holger Beeck, Vorstands-
vorsitzender von McDonald’s Deutschland, am Ende des Abends als Erlds
verkiinden - ein grandioser Erfolg, der nachhaltig die Arbeit der Kinderhilfe
unterstitzt!

il

BEWEFIT
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Bilanz 2019

EINNAHMEN

Im Jahr 2019 nahm die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung
insgesamt 15,5 Millionen Euro ein. Die Gesamtsumme
setzt sich aus Spenden, dem wirtschaftlichen Zweck- und
Geschéaftsbetrieb sowie den Erlésen aus kurz- und mittel-
fristigen Geldanlagen zusammen. Zu den Einnahmen der
Stiftung haben McDonald’s Deutschland LLC sowie ihre
Franchise-Nehmer, Lieferanten und Gaste mit 7,9 Millio-
nen Euro beigetragen. Uber die Spendenhéuschen in den
deutschlandweit 1484 McDonald’s Restaurants konnten
mebhr als 2,1 Millionen Euro gesammelt werden. Im Rahmen
der McDonald’s Benefiz-Gala wurden Spenden in Héhe von
1.815 TEUR generiert. Geldspenden weiterer Unternehmen
und Privatpersonen sowie Sachspenden, Nachldsse und
Buf3gelder ergaben eine Gesamtsumme von 5,3 Millionen
Euro. Die Einnahmen aus dem wirtschaftlichen Zweck- und
Geschéftsbetrieb, wie die Ubernachtungen in den Ronald
McDonald Hausern, Sponsoringeinnahmen und sonstige
Erlése, lagen 2019 bei 2,2 Millionen Euro. Zusétzlich er-
folgten Zustiftungen in den Stiftungsstock in Héhe von
110 TEUR und eine Zufithrung zum Verbrauchsvermégen
in Héhe von 348 TEUR von McDonald’s Deutschland LLC.

6,7

4,0
9,1 9,3

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Das Balkendiagramm veranschaulicht die Entwicklung des Einnahmenvolumens seit 2009 (Angaben in
Millionen Euro). Der gelbe Bereich der Balken représentiert dabei McDonald’s Deutschland LLC, Franchise-
Nehmer, Lieferanten und Géste. Der griine Bereich zeigt die Hohe aller weiteren Spenden und Erlése an.
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Einnahmen der McDonald’s
Kinderhilfe Stiftung 2019

2019 2018

GESAMTEINNAHMEN (EURO) 15.521 MIO 14.550 MIO
SPENDEN UND ERLOSE: McDONALD’S DEUTSCHLAND LLC,
FRANCHISE-NEHMER, LIEFERANTEN UND GASTE

McDonald’s Deutschland LLC,

Franchise-Nehmer und Lieferanten 3617TSD 3341 TSD

McDonald’s-Aktionen ohne Benefiz-Gala 287 TSD 0 TSD

Benefiz-Gala 1.815 TSD 1906 TSD

Spendenh&uschen bei McDonald’s 2.144 TSD 2.571 TSD
WEITERE SPENDEN UND ERLOSE

Weitere Spenden
5 Weitere Unternehmen und Privatpersonen 4.210 TSD 3.281 TSD
6 Ronald McDonald House Charities, Illinois, USA 182 TSD 177 TSD
7 Spendenhéuschen anderer Unternehmen 257 TSD 202 TSD
8 Sachspenden 187 TSD 204 TSD
9 Nachlasse 139 TSD 354 TSD
10 Bufgelder 355 TSD 165 TSD

Wirtschaftlicher Zweck- und Geschéftsbetrieb

Ubernacht.ungenlSponsoringeinnahmen 2917 TSD 2962 TSD

und sonstige Erlése

Geldanlagen

Ertrdge aus kurz- und 112 TSD 87 TSD

mittelfristigen Geldanlagen

Ausgaben der McDonald’s
Kinderhilfe Stiftung 2019

2019 2018
GESAMTAUSGABEN (EURO) 14.343 MIO 11.810 MIO
AUSGABEN FUR DEN SATZUNGSZWECK
Ausgaben fiir bestehende Einrichtungen
Betrieb und Instandhaltung 7465 TSD 7170 TSD
Investitionen in neue Projekte
Ronald McDonald Haus Oldenburg (Erweiterung) 2182 TSD 650 TSD
Ronald McDonald Haus Tiibingen (Aufstockung) 894 TSD 126 TSD
Ronald McDonald Haus Jena-Lobeda (Neubau) 233 TSD 0 TSD
Projektriicklagen 500 TSD 500 TSD
Férderprogramm
6 Einzelfallhilfe 21 TSD 23 TSD
7 Fondatioun Kriibskrank Kanner Luxemburg 5TSD 0 TSD
WEITERE AUSGABEN
Ausgaben fiir Selbstdarstellung und
Mittelbeschaffung 1.932 TSD 2.356 TSD
Ausgaben fiir Verwaltung 1111 TSD 973 TSD
Ausgaben fiir wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb 17SD 12 TSD

und Vermégensverwaltung

AUSGABEN

Die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung gab 2019 fir den Be-
trieb und die Instandhaltung ihrer bestehenden Ronald
McDonald Hauser und Qasen insgesamt 7,5 Millionen Euro
aus. In die Erweiterung der Elternhiuser in Oldenburg und
Tibingen investierte die Stiftung 3.076 TEUR und in den
Neubau des Elternhauses in Jena-Lobeda 233 TEUR. Die
Ausgaben fiir das Férderprogramm lagen 2019 insgesamt
bei 26 TEUR. Fiir Selbstdarstellung und Mittelbeschaffung
gab die Stiftung 1,9 Millionen Euro, fiir die Verwaltung
1,1 Millionen Euro und fiir den wirtschaftlichen Geschafts-
betrieb 1 TEUR aus. Fiir anstehende Neubauprojekte wird seit
dem Geschiéftsjahr 2015 zudem eine Projektriicklage gebil-
det. Die Zufithrung im Geschéftsjahr 2019 betrug 500 TEUR.

TRANSPARENZ

Die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung tragt seit 2004 das
DZI Spenden-Siegel. Dafiir lasst die Stiftung vom Deut-
schen Zentralinstitut fiir soziale Fragen (DZI) jedes Jahr die
satzungsgemafle, transparente und effiziente Verwendung
von Spendengeldern iiberpriifen. Die McDonald’s Kinder-
hilfe Stiftung beteiligt sich zudem an der von Transparency
International Deutschland eV. ins Leben gerufenen >Initia-
tive Transparente Zivilgesellschaft<. Damit verpflichtet sie
sich dem Transparenz-Standard des Aktionsbiindnisses. Die
Aktivitdten der McDonald’s Kinderhilfe Stiftung werden da-
riber hinaus von der Regierung von Oberbayern und dem
Wirtschaftspriiffungsunternehmen Ernst & Young einer Prii-
fung unterzogen. Weitere Informationen und die Selbstver-
pflichtung unter: www.mdk.org/wer-wir-sind/transparenz/

JAHRESBERICHT DIGITAL

Im digitalen Jahresbericht finden Sie dartiber hinaus:
die Gewinn- und Verlustrechnung, Bilanz (Aktiva/Passiva)
sowie Angaben zu den Werbemafinahmen und dem Testat:
jahresbericht-2019.mdk.org

Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung sind
aus dem gepriiften Jahresabschluss abgeleitet, aus Grin-
den der Transparenz erfolgt ein detaillierter Ausweis der
einzelnen Positionen.
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Mitarbeiter und Kuratoriums-
Stiftungsziele mitglieder

STIFTUNGSZIELE Das Kuratorium der McDonald’s Kinderhilfe Stiftung ist
mit Vertretern aus Wirtschaft, Gesundheitswesen, Politik Dr. Angelika Wendt
und weiteren Bereichen des 6ffentlichen Lebens besetzt.

>Die Zukunft soll man nicht
voraussehen wollen, sondern
moglich machen; die Kinder-
hilfe ist eine wunderbare
Méglichkeit dazu.<

Familien, in denen ein Kind schwer erkrankt, erleben eine
Extremsituation, in der sie ganz besondere Unterstiitzung
benétigen. Die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung ergénzt
mit ihren Angeboten das staatliche Gesundheitssystem

Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig und beraten Stif-
tungsrat und Vorstand. Umso mehr freuen wir uns, seit

und will mit deren Weiterentwicklung fortan noch mehr
Familien schwer kranker Kinder helfen.

FORDERPROGRAMM

Im Rahmen des Férderprogramms werden auch in Zukunft
ausgewihlte Initiativen Dritter geférdert, die sich fiir die
Belange schwer kranker und bediirftiger Kinder einsetzen.
Auflerdem bleibt die Einzelfallhilfe ein zentraler Baustein
des Férderprogramms.

PERSONAL

Die Stiftung beschaftigt deutschlandweit 127 hauptamt-
liche Mitarbeiter. Im Ehrenamt engagierten sich im Jahr
2019 insgesamt 870 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
die Familien und spendeten 108.576 Stunden ihrer Zeit.
Das Bruttojahreseinkommen der hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter setzt sich aus dem Monatsgehalt,
der Jahressonderzahlung (freiwillige Weihnachtsgratifika-
tion) sowie variablen Vergiitungsbestandteilen zusammen.
Das Vorstandsgehalt betrug 155.000 Euro. Die gesetzlich
festgelegten Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung
sowie Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung sind in
der folgenden Aufstellung nicht enthalten. Die Angaben
beruhen auf einer 40-Stunden-Woche. Fiir vermégenswirk-
same Leistungen wird derzeit ein Betrag von 40 Euro im
Monat zusétzlich bezahlt.
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BRUTTOJAHRESEINKOMMEN

Vorstand und leitende Angestellte
bis 155.000 EUR

Manager / Verwaltung
50.000 bis 74.000 EUR

Projektleitungen
42.000 bis 62.000 EUR

Referenten / Verwaltung
42.000 bis 52.000 EUR

Projektmitarbeiter
33.000 bis 46.000 EUR

Sachbearbeitung,
Sekretariat / Verwaltung
38.000 bis 42.000 EUR

letztem Jahr fiinf neue Mitglieder begriifien zu diirfen:

>Damit kleine Patienten wieder
gesund werden, brauchen sie
die Ndhe ihrer Eltern. Sie
geben Halt wahrend der oft
belastenden Behandlungen.<

Prof. Dr. med. Lothar Schweigerer

>Das Ronald McDonald Haus
ist fiir unsere Familien und
fiir uns als Herzzentrum nicht

wegzudenken. Es ist ein echtes
Geschenkl<

Prof. Dr. med. Peter Ewert

>Dass die ganze Familie
zusammenbleiben und sich
gegenseitig Kraft geben kann,
wenn ein Kind schwer krank
wird, ist ein grofSes Geschenk.<

Alexander Hettich

>Das Engagement der Stiftung

beeindruckt mich sehr. Daher ist

es mir ein grofSes Anliegen, im

Kuratorium meine Erfahrung und

mein Fachwissen einzubringen
und umgekehrt auch von der
Arbeit der Stiftung zu lernen.<

Prof. Dr. med. Fred Zepp

Das komplette Organigramm der Stiftung finden Sie im digitalen Jahresbericht.
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Auf einen Blick

McDONALD'’S KINDERHILFE STIFTUNG
Max-Lebsche-Platz 15, 81377 Miinchen

Tel. 089 740066-0, Fax 089 740066-74
info@mdk.org, www.mcdonalds-kinderhilfe.org
www.facebook.de/mcdonalds.kinderhilfe

www.instagram.com/mcdonaldskinderhilfe

SPENDENKONTO

Institut Bank fiir Sozialwirtschaft AG
IBAN DEO2 7002 0500 0008 8460 02
BIC BFSWDE33MUE

Institut HypoVereinsbank Miinchen
IBAN DE44 7002 0270 0000 0911 11
BIC HYVEDEMMXXX

ORGANISATION

Vorsitzende des Stiftungskuratoriums
Prof. Dr. phil. Rita Stissmuth (bis 13.10.2019)
Prof. Dr. Thomas Erler (Stellv. Vorsitzender)

Mitglieder des Kuratoriums

Prof. Dr. rer. pol. Hans Bertram

Rolf Buchwitz

Michael Durach

Prof. Dr. med. John Hess (bis 13.10.2019)
Judith Lukacs

Henry Maske

Manfred Wulf

Prof. Dr. med. Lothar Schweigerer (ab 14.10.2019)
Alexander Hettich (ab 14.10.2019)

Prof. Dr. med. Peter Ewert (ab 14.10.2019)
Dr. Angelika Wendt (ab 14.10.2019)

Prof. Dr. med. Fred Zepp (ab 14.10.2019)
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Ehrenmitglied des Kuratoriums

Maren Otto

Vorsitzender des Stiftungsrats

Marcus Lettschulte

Stellvertretender Stiftungsratsvorsitzender

Dr. jur. Karl Rauser

Mitglieder des Stiftungsrats
Willy Dany

Dr. Christoph Gehrig
Adriaan Hendrikx

Valerie Holsboer

Rolf Kreiner

Vorstand
Adrian Késtler

RONALD McDONALD HAUSER

Ronald McDonald Haus Aachen

Vaalser Strafie 413, 52074 Aachen

Tel. 0241 88978-0, haus.aachen@mdk.org
Hausleitung Christine Esparza Valdez
Schirmherrschaft Heike Meier-Henkel

Ronald McDonald Haus Bad Oeynhausen
Westkorso 19, 32545 Bad Oeynhausen

Tel. 05731 84227-0, haus.badoeynhausen@mdk.org
Hausleitung Stefanie Kruse

Schirmherrschaft Kerstin Kramer und Ludger Burmann

Ronald McDonald Haus Berlin-Buch
Lindenberger Weg 45, 13125 Berlin

Tel. 030 9479495-0, haus.berlin-buch@mdk.org
Hausleitung Renate Gerlach

Schirmherrschaft Maren Otto und Matthias Schweighéfer

Ronald McDonald Haus Berlin-Wedding
Seestrafle 28,13353 Berlin

Tel. 030 453076-0, haus.berlin-wedding@mdk.org
Hausleitung Cindy Gill

Schirmherrschaft Eva Padberg

Ronald McDonald Haus Cottbus

Ein Elternhaus fiir die Lausitz

Leipziger Strafle 48, 03048 Cottbus

Tel. 0355 49384-0, haus.cottbus@mdk.org
Hausleitung Sibylle Stahn

Schirmherrschaft Dagmar Frederic und Nele Schenker

Ronald McDonald Haus Erlangen
Turnstrafle 9, 91054 Erlangen

Tel. 09131 8093-0, haus.erlangen@mdk.org
Hausleitung Heike Weber
Schirmherrschaft Barbara Hahlweg

Ronald McDonald Haus Essen

Das Hundertwasser Haus im Grugapark
Unterm Sternenzelt 1, 45147 Essen

Tel. 0201 43999-0, haus.essen@mdk.org
Hausleitung Sabine Holtkamp
Schirmherrschaft Henry Maske

Ronald McDonald Haus mit Oase
Hamburg-Altona

Bleickenallee 38, 22763 Hamburg

Tel. 040 8515058-0, haus.hamburg-altona@mdk.org
Hausleitung Anne Spekker

Schirmherrschaft Maren Otto und

Petra van Bremen-Kubenz

Ronald McDonald Haus Hamburg-Eppendorf
Robert-Koch-Strafe 20, 20249 Hamburg

Tel. 040 468862-0, haus.hamburg@mdk.org
Hausleitung Carolin Cords

Schirmherrschaft Nova Meierhenrich

Ronald McDonald Haus Homburg

An der Kinderklinik 23, 66421 Homburg/Saar
Tel. 06841 164444-0, haus.homburg@mdk.org

Hausleitung Tanja Meiser
Schirmherrschaft Christian Schwarzer

und Miroslav Klose

Ronald McDonald Haus Jena
Forstweg 30, 07745 Jena

Tel. 03641 2830-0, haus,jena@mdk.org
Hausleitung Steffi Uecker
Schirmherrschaft Ute Freudenberg

Ronald McDonald Haus Kiel
Lornsenstrafle 2, 24105 Kiel

Tel. 0431 57991-0, haus.kiel@mdk.org
Hausleitung Tanja Schiirmann

Schirmherrschaft Bettina Tietjen

Ronald McDonald Haus Kéln
Amsterdamer Strafde 59, 50735 Kdln

Tel. 0221 888277-0, haus koeln@mdk.org
Hausleitung Susanne Mithlenbein
Schirmherrschaft Nazan Eckes und

Fritz Schramma

Ronald McDonald Haus Leipzig
Rubensstrafle 1, 04317 Leipzig

Tel. 0341 261768-0, haus.leipzig@mdk.org
Hausleitung Melanie Schréder

Schirmherrschaft Sebastian Krumbiegel

Ronald McDonald Haus Liibeck
Ratzeburger Allee 170, 23562 Liibeck

Tel. 0451 50248-0, haus.luebeck@mdk.org
Hausleitung Malte Schierenberg
Schirmherrschaft Sky du Mont

Ronald McDonald Haus Mainz

Obere Zahlbacher Strafie 6, 55131 Mainz
Tel. 06131 25039-0, haus.mainz@mdk.org
Hausleitung Beate Hauck
Schirmherrschaft Yvonne Ransbach und

Dr. Eckart von Hirschhausen

Ronald McDonald Haus Miinchen

am Deutschen Herzzentrum

Lazarettstrafie 40, 80636 Miinchen

Tel. 089 189507-0, haus.muenchenl@mdk.org
Hausleitung Tanja Forderer-Barlag

Schirmherrschaft Clarissa Kéfer und Roy Makaay

Ronald McDonald Haus Miinchen-Grofthadern
Max-Lebsche-Platz 16, 81377 Miinchen

Tel. 089 740076-0, haus.muenchen2@mdk.org
Hausleitung Kerstin Kiendl

Schirmherrschaft Annemarie Carpendale

Ronald McDonald Haus Oldenburg
Breewaterweg 5, 26133 Oldenburg

Tel. 0441 96979-0, haus.oldenburg@mdk.org
Hausleitung Iris Neumann-Holbeck

Schirmherrschaft Ines Klemmer und Horst Milde

Ronald McDonald Haus und Oase Passau
Bischof-Altmann-Strafie 7, 94032 Passau
Tel. 0851 851733-0, haus.passau@mdk.org
Hausleitung Theresa Humer

Schirmherrschaft Florian Silbereisen

Ronald McDonald Haus Sankt Augustin

Das Elternhaus fiir den Rhein-Sieg-Kreis
Hans-Wilhelm-Lippe-Weg 1, 53757 Sankt Augustin
Tel. 02241 23428-0, haus.sanktaugustin@mdk.org
Hausleitung Sabine Dawabi

Schirmherrschaft Oliver Pocher

Ronald McDonald Haus Tiibingen
Elfriede-Aulhorn-Strafle 3, 72076 Tiibingen
Tel. 07071 94379-0, haus.tuebingen@mdk.org
Hausleitung Annika Wilmes

Schirmherrschaft Florian Kénig

RONALD McDONALD OASEN

Ronald McDonald Oase Berlin-Buch

im HELIOS Klinikum

Schwanebecker Chaussee 50, 13125 Berlin

Tel. 030 91202205, case.berlin-buch@mdk.org
Leitung Franziska Rothmann

Schirmherrschaft Maren Otto

Ronald McDonald Oase Erlangen

in der Kinder- und Jugendklinik

des Universitétsklinikums Erlangen
Loschgestrafie 15, 91054 Erlangen

Tel. 09131 53019-20, oase.erlangen@mdk.org
Leitung Heike Weber

Schirmherrschaft Sarah Connor

Ronald McDonald Oase Kéln
Amsterdamer Strafie 59, 50735 Kdln

Tel. 0221 888277-13, oase koeln@mdk.org
Leitung Susanne Miithlenbein

Schirmherrschaft Nazan Eckes und Fritz Schramma

Ronald McDonald Oase Sankt Augustin

in der Asklepios Klinik Sankt Augustin
Arnold-Janssen-Strafle 29, 53757 Sankt Augustin
Tel. 02241 16566-62, oase.sanktaugustin@mdk.org
Leitung Sabine Dawabi

Schirmherrschaft Tom Lehel
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Unterstiitze die Kinderhilfe Impressum
gleich mit einer Spende, L

® ) Kinderhilfe Stiftung Isabell Mollner, Mona Weber, wird, geschieht dies aus Griinden der Lesbarkeit.
1 C h ve r S re C h e d 1 r Herausgeber Christine Riedlberger, Ulla Arens, Selbstverstandlich informiert dieser Jahresbericht
p , McDonald’s Kinderhilfe Stiftung Leonie Schulte {iber simtliche Freundinnen und Freunde der

° ° Y Gesetzlich vertreten durch den Druck McDonald’s Kinderhilfe - wie er sich an alle

S 1 e ko mmt 1 n ut e H a n d e Vorstand Adrian Késtler Druckerei Vogl GmbH & Co. KG interessierten Leserinnen und Leser richtet,
g . u Redaktion Fotos ungeachtet ihrer ethnischen Herkunft, Religion,
g Jana Klanten, Isabell Mollner, Mona Weber Sabine Brauer Photos fiir McDonald’s Deutschland Weltanschauung oder ihres Geschlechts.
Gestaltung & Konzeption LLC, Tin-Kai Chan, Bina Engel, Franziska Evers, Mitglied im Bundesverband Deutscher

Leichter g esund wird man ganz bestimmt, Salt Works GmbH, Miinchen Axel Griesch, McDonald’s Kinderhilfe Stiftung, Stiftungen eV.

Pat Scheidemann, Sandra Seifen Fotografie fiir
McDonald’s Deutschland LLC, TeeGschwendner,
Jan Voth, Vietzke & Borstelmann Architekten

wenn Familie und Freunde in der N#he sind.
Deshalb bietet die McDonald’s Kinderhilfe bundesweit
Familien schwer kranker Kinder ein gemtitliches Zuhause auf Zeit.

In 22 Hausern und 6 Oasen
gibt’s ganz viel Platz, um Spaf} zu haben.

SPENDENKONTO O

Institut
Bank fiir Sozialwirtschaft AG

IBAN ’ Z
DEO2 7002 0500 0008 8460 02

BIC
BFSWDE33MUE

. -

Stichwort e —
Jahresbericht 2019

www.facebook.de/mcdonalds.kinderhilfe H

www.instagram.com/mcdonaldskinderhilfe
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Bei diesem Jahresbericht handelt es sich um eine gektrzte
Version. Die vollstandige Version finden Sie online unter:

™

Kindernilic jahresbericht-2019.mdk.org

Max-Lebsche-Platz 15
81377 Miinchen
Telefon 089 740066-0
Telefax 089 740066-74
info@mdk.org

www.mecdonalds-kinderhilfe.org

Das Deutsche S

Zentralinstitut

Fragenio2) Initiative / 3 e
F Transparente apler aus verantwor:

tungsvollen Quellen

bescheinigt:
E;I;fflgzlzn ‘ ’ Zivilgesellschaft EW\EC% R e




