ericht

&
i
'y f
=

f
i

(

|

]

f
t!

ZUHAUSE AUF ZEIT
.

l/ | \ *!
x |
o3



Nahe ist die beste Medizin.

Wir helfen schwer kranken Kindern, die
weit weg von zu Hause im Krankenhaus
untergebracht sind. Denn wir bieten
ithren Familien an zahlreichen Standorten
in Deutschland ein Zuhause auf Zeit direkt
neben der Klinik — und stellen so eine
Nahe zu Eltern und Geschwistern her, die
den kleinen Patienten hilft, schneller
wieder gesund zu werden. Unterstutzt
von McDonald’s Deutschland Inc., seinen
Franchise-Nehmern, Gasten und Liefe-
ranten sowie von weiteren Unternehmen
und Privatpersonen konnten wir neben den
Ronald McDonald Hausern in den letzten
Jahren auch Ronald McDonald Oasen als
Ruckzugsorte fiir Familien innerhalb von
Kinderkliniken errichten. Damit wir unsere
Hauser und Oasen weiter betreiben und
neue bauen sowie ausgewahlte Projekte
und Initiativen unterstitzen konnen, freuen
wir uns auf Ihre Spende. Wir glauben fest
daran, dass Kinder unsere Zukunft sind.
Deshalb wollen wir helfen, sie stark zu
machen — mit Nahe, einer Medizin, die kein
Arzt verschreiben kann.

Manfred Welzel und Adrian Késtler
tiber 25 Jahre Kinderhilfe
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25. Jubilaum

11,3 Million Euro Spenden
2 neue Hauser

683 ehrenamtliche Mitarbeiter

85.000 Stunden

Grul3wort

Im Jahr 2012 hat die McDonald’s Kinderhilfe
Stiftung ihr 25-jahriges Bestehen gefeiert.
Wir haben zuriickgeschaut auf das, was wir
erreicht haben und unsere Ziele und Wiin-
sche fiir die Zukunft formuliert.

Wachstum ist das iiber allem stehende Kri-
terium, nach dem der Erfolg von Wirtschafts-
unternehmen bemessen wird. Die Stiftungs-
arbeit hingegen kennt kein Gewinnstreben
im klassischen Sinn, sie berechnet ihren Wert
nicht nach der Differenz von Einnahmen
und Ausgaben. Doch auch wir kénnen
am Ende jeden Jahres die Leistung der
McDonald’s Kinderhilfe Stiftung an Zahlen
ablesen. Im Jahr 2012 haben 683 ehrenamt-
liche Mitarbeiter mehr als 85.000 Stunden
ihrer Zeit in den Dienst der Stiftung gestellt.
Sie haben fiir die Familien schwer kranker
Kinder Frithstiick gemacht, ihnen zugehért
und Kraft geschenkt. McDonald’s Deutsch-
land Inc., Franchise-Nehmer, Giaste der
McDonald’s Restaurants, Firmen und private
Spender haben gemeinsam eine Summe von
11,3 Mio. Euro zusammengetragen. Die Stif-
tungsarbeit lebt von ihrer Hingabe und ihrer
Bestandigkeit.

Dabei zdhlen in den Ronald McDonald
Hiusern nicht Rekorde, sondern Stabilitit
und Kontinuitét. Es geht darum, dass die zur
Hilfe gereichte Hand ausgestreckt bleibt.
Denn sie erreicht Familien, deren Zuversicht
und Gliick in den Grundfesten erschiittert
wurde. In unseren Hiusern und Oasen finden

sie Halt und Unterstiitzung - oft fiir ein lange-
res und schwieriges Wegsttick in ihrem Leben.

Aber natiirlich darf man sich in einer
Stiftung auch iiber Wachstum freuen. Und
so freue ich mich, dass die Zahl der Eltern-
hiuser 2012 mit der Wiedereréffnung und
Erweiterung des Ronald McDonald Hauses
Miinchen am Deutschen Herzzentrum und
der Neuerdffnung des Hauses Berlin-Buch um
zwei gewachsen ist. Fiir ein weiteres Ronald
McDonald Haus, das im Herbst in Mainz die
ersten Familien aufnehmen wird, wurde be-
reits Richtfest gefeiert. Auch die Menschen,
die uns ehrenamtlich unterstiitzen, sind mehr
geworden. Mitte September ist auflerdem das
erste Kindergesundheitsmobil in Essen an
den Start gegangen. Als mobile Einheit ist
das Team dort unterwegs, wo Familien leben,
und bietet ihnen sowohl medizinische als
auch padagogische Beratung an. Dieses Plus
in unserer Bilanz erfiillt mich mit Dankbar-
keit. Denn es bedeutet, dass wir noch mehr
Familien zur Seite stehen konnten.

Bitte reichen Sie auch weiterhin Ihre
Hand zur Hilfe. Stirken Sie mit Threm En-
gagement oder auch einer Geldspende die
Menschlichkeit in unserer Gesellschaft.

Thre Prof. Dr. Rita Stissmuth

Lt L )

Bundestagsprésidentin a.D.
Vorsitzende des Stiftungskuratoriums
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»yMenschen stehen fiir
die Atmosphare
1n unserer Stiftung.«

2012 hat die McDonald’s Kinderhilfe Stif-
tung ihr 25-jihriges Bestehen gefeiert. Was
nehmen Sie mit aus dem Jubildumsjahr?
MANFRED WELZEL: Mehr als in ande-
ren Jahren erlaubt man sich in einem Jubila-
umsjahr Momente der Bestandsaufnahme. Zu
spiiren und zu sehen - durch erfolgreiche Ak-
tionen, viele Spenden und gelungene Events
wie die McDonald’s Benefiz-Gala zugunsten
der McDonald’s Kinderhilfe -, wie grof3 unsere
Familie geworden ist und wie viele Unterstiit-
zer hinter uns stehen, gibt Kraft fiir die Zu-
kunft. Mich bestarkt auch, dass der Satzungs-
zweck, der vor 25 Jahren formuliert wurde,
heute genauso klar im Fokus steht wie damals.
ADRIAN KOSTLER: ... und dass es im ver-
gangenen Jahr besonders gut gelungen ist, die
in der Satzung festgehaltenen Ziele zu erfiillen,
ist umso erfreulicher. Wir haben zwei Hauser
erdffnet - das gab es in unserer Geschichte zu-
vor erst einmal. Dartiber hinaus haben wir mit
dem Kindergesundheitsmobil ein neues Pro-
jekt an den Start gebracht. Diesen Weg kén-
nen wir nattirlich nur gehen, wenn wir die not-
wendige finanzielle Unterstiitzung erhalten.
Auch in dieser Hinsicht war 2012 ein erfolg-
reiches Jahr. Wir haben unser angestrebtes
Spendenvolumen in vollem Umfang erreicht.

Kénnte man mit neuen Fundraising-Aktio-
nen das Spendenvolumen moglicherweise
noch steigern?

MANFRED WELZEL: Wir halten uns
seit 25 Jahren an einen festen Grundsatz:
Frage nur so viel nach, wie du auch wirklich
brauchst. Erst wenn wir ganz konkrete Pro-

jekte identifiziert, geplant und die Kosten
dafiir kalkuliert haben, tragen wir sie unseren
Unterstiitzern im Rahmen von Fundraising-
Aktionen vor. Dieser Weg von der Idee tiber
die Spende zur Umsetzung hat uns bis jetzt
immer ans Ziel gefithrt. Weil wir konkret auf-
zeigen kénnen, wie wir Kindern und Familien
helfen, iiberzeugen wir. Aber selbstverstand-
lich unterstiitzen uns Franchise-Nehmer, Lie-
feranten und weitere langjahrige Spender auf-
grund ihrer Verbundenheit kontinuierlich mit
Spenden. Diesen gilt unser besonderer Dank.

Dann also ganz konkret nachgefragt: Wo-
fiir setzen Sie die gesammelten Spenden
2013 ein?

ADRIAN KOSTLER: Aktuell entwickeln
wir drei Bauprojekte. Zu Beginn werden wir
ein neues Ronald McDonald Haus in Mainz
erdffnen. Der Rohbau steht schon, im Dezem-
ber soll es die ersten Familien empfangen.
Noch in der Planungsphase sind ein Haus
mit 25 Apartments in Sankt Augustin und ein
Haus mit angeschlossener Oase in Hamburg-
Altona. Fiir beide Projekte visieren wir einen
Starttermin im Jahr 2014 an. Mit weiteren Kli-
nik-Standorten, wie etwa Hannover und Pas-
sau, sind wir in Gesprachen. Dort kénnten in
naher Zukunft Oasen entstehen.

MANFRED WELZEL: Neben den neuen
Hiusern diirfen aber nie die bestehenden aus
dem Blick verloren werden. Zu denken, dass
unsere Hiuser, sobald sie einmal stehen, kei-
ne Zuwendung mehr benétigen, wére falsch.
Im Gegenteil: Unser Hauptaugenmerk in
jedem Jahr gilt dem Leben in diesen Hau-
sern. Dass sich die Familien dort aufgeho-
ben fithlen und unsere Mitarbeiter motiviert
ihre Aufgaben erfiillen kénnen, bildet das
Fundament unserer Arbeit. Nur weil diese
Mikrokosmen so gut funktionieren, werden
wir auch immer wieder von neuen Kliniken
gerufen.

Ein starkes Team: Manfred Welzel (rechts) und Adrian Késtler im Gespriach

Als moderne Stiftung formulieren Sie den
Anspruch, sich an den wandelnden Bediir{-
nissen der Gesellschaft auszurichten. Wo
sehen Sie in den néchsten Jahren Bedarf?
ADRIAN KOSTLER: Unser Fokus liegt
ganz klar auf der Unterstiitzung von Familien
im Bereich der Gesundheit. Auf diesem Feld
wollen wir in Zukunft verstarkt auch praventiv
tatig werden. Das Kindergesundheitsmobil ist
der erste Schritt. Das Team aus einem Kinder-
arzt und zwei Sozialpddagogen bewegt sich
auf Kinder und Eltern zu, indem es in ihren
Lebenswelten - in Wohnvierteln und Kinder-
tagesstatten - prasent ist sowie medizinische
und paddagogische Unterstiitzung anbietet.
MANFRED WELZEL: Natiirlich den-
ken wir aber auch tber den priméaren Sat-
zungszweck hinaus. Ein Thema, tber das wir
sprechen, ist die Férderung von Kindern im
Bereich der Bildung. Mit Sorge beobachte ich
auch die Zunahme von psychosomatischen
Beschwerden. In diesem Zusammenhang
kann man tiber die Méglichkeit von Kurzen-
tren fiir die ganze Familie nachdenken. Wenn
wir die Notwendigkeit sehen zu helfen und
dies mit unseren Mitteln und Kraften tun kén-
nen, dann werden wir sicher nicht vor neuen
Herausforderungen zuriickschrecken.

Die Verwaltung der Stiftung sitzt in Miin-
chen. Wie stellen Sie die Nihe zum tagli-
chen Leben in den Hiusern her?

ADRIAN KOSTLER: Durch regelmafige
Besuche vor Ort. Der stetige Austausch mit
den Eltern und Mitarbeitern in den Hausern
ist fiir uns sehr wichtig, um zu lernen und uns
weiter zu verbessern.

MANFRED WELZEL: Das war damals
auch der Grund, warum wir mit unserer Ver-
waltung in ein Ronald McDonald Haus einge-
zogen sind. So kénnen wir Tag fiir Tag sehen,
wie der Alltag im Haus aussieht und woftir
wir uns in der Verwaltung einsetzen. Nicht
weniger wichtig ist tibrigens der Austausch
zwischen den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern der Hiuser untereinander. Auf
diesem Weg werden Ideen und Erfahrun-
gen genauso weitergegeben, wie sich Moti-
vation und Begeisterung vervielfachen. Ein
ganz wichtiger Faktor, denn unser Business
ist ein People Business - und Menschen ste-
hen fiir die Atmosphére in unserer Stiftung.
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SPENDEN UND ERLOSE: McDONALD’S
DEUTSCHLAND, FRANCHISE-NEHMER,
LIEFERANTEN UND GASTE
McDonald’s Deutschland,
Franchise-Nehmer und Lieferanten 3412 TSD
Helfende Hande 751 TSD
Benefiz-Gala 1.353 TSD
Spendenhéduschen bei McDonald’s 2.825 TSD

Weitere Spenden 5
5 Weitere Firmen und Privatpersonen 2.521 TSD :
6 Spendenhéuschen anderer Firmen 119 TSD
7 Sachspenden/Zahlungsverzicht 284 TSD
8 Buflgelder 88 TSD

Wirtschaftlicher Zweck- und Geschdiftsbetrieb
9  Ubernachtungen, Sponsoring-

einnahmen und sonstige Erlse 1705 TSD
Geldanlagen .
10 Ertrdge aus kurz- und mittelfristigen O UUTPIRPPLY
festverzinslichen Geldanlagen 193 TSD
Einnahmen der McDonald’s
Kinderhilfe 2012
EINNAHMEN

Insgesamt 13,3 Millionen Euro nahm die

McDonald’s Kinderhilfe Stiftung im Jahr 2012

ein. Die Gesamtsumme setzt sich zusammen

aus Spenden, dem wirtschaftlichen Zweck-

und Geschaftsbetrieb sowie Ertragen aus

kurz- und mittelfristigen Geldanlagen. Damit

konnte die Kinderhilfe Stiftung im Jubildums-

jahr an den Erfolg des Vorjahres ankniipfen,

in dem sie 13,5 Millionen Euro eingenommen

hatte. 8,3 Millionen Euro der Gesamtsumme 5,8 I 4 9
stammen von der McDonald’s Deutschland 45
Inc., den Franchise-Nehmern, Lieferanten 40

und den Gisten der McDonald’s Restaurants. 37
Allein durch die Spendenhéuschen in den 3,9 |l 32

McDonald’s Restaurants konnten 2,8 Millionen 3,3 I I I

Euro Spendengelder zugunsten der Kinder-

hilfe generiert werden. Die Benefiz-Gala,

die McDonald’s jedes Jahr ausrichtet, brach-

te in diesem Jahr die Rekordspendensumme

von L4 Millionen Euro; die deutschlandweite 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Aktion Helfende Hdnde 751.000 Euro. Durch
UbernaChtungenr Sponsorlngemnahmen und Das Balkendiagramm veranschaulicht die Entwick-
sonstige Erlése - kurz durch den wirtschaftli- lung des Spendenvolumens seit 2003 (Angaben in ** Deutsches

. . Millionen). »* fgntra/lmlstrtut
chen Zweck- und Geschéftsbetrieb - wurden Der gelbe Bereich der Balken reprasentiert dabei DZI x Fragen (02)

: : - 112 McDonald’s Deutschland, Franchise-Nehmer, Liefe- .

Emnabmen in Héhe von L7 Millionen Euro ranten und Géste. Der dunkelgriine Bereich zeigt die Gepriift +
generiert. ® Hohe aller weiteren Spenden und Erlése an. Siegel Empfohlen

Ausgaben der McDonald’s
Kinderhilfe 2012

Einen ausfiihrlichen
Rechenschaftsbericht zum
Geschéftsjahr 2012 finden
Sie ab Herbst 2013 unter:

AUSGABEN

Im Jahr 2012 gab die McDonald’s Kinderhilfe
Stiftung fiir Betrieb und Instandhaltung
ihrer bestehenden 17 Hiuser und 3 Oasen
7,9 Millionen Euro aus, davon 3,4 Millionen
Euro fiir Umbau und Erweiterung des Ronald
McDonald Hauses Miinchen am Deutschen
Herzzentrum. In neue Projekte investierte
die Kinderhilfe Stiftung im Jahr 2012 ins-
gesamt 4,4 Millionen Euro. Davon entfielen
1,3 Millionen auf das im November erdffnete
Haus in Berlin-Buch und 1,7 Millionen auf das
Elternhaus in Mainz, dessen Eréffnung im
Herbst 2013 angesetzt ist. Fiir das geplante
Ronald McDonald Haus in Sankt Augustin
fielen 100.000 Euro Investitionskosten an
sowie fiir das Ronald McDonald Haus in
Tiibingen 840.000 Euro. In das Kindergesund-
heitsmobil, das seit September 2012 in Essen
in Betrieb ist, investierte die Kinderhilfe
495.000 Euro.

Im Rahmen des Férderprogramms stellte
die McDonald’s Kinderhilfe 37.500 Euro
fiir die Arche Meiflen und 19.000 Euro fiir die
Einzelfallhilfe zur Verfiigung. Das neue Kinder-
gesundheitsmobil erhielt 32.000 Euro. Insge-
samt unterhilt die McDonald’s Kinderhilfe

AUSGABEN FUR DEN
SATZUNGSZWECK (EURO) 12,435 MIO
AUSGABEN FUR BETRIEB, INSTAND-
HALTUNG UND INVESTITIONEN
Investitionen in bestehende Einrichtungen
Ausgaben fiir Betrieb, Instandhaltung  4.596 TSD
Investition Erweiterung
Ronald McDonald Haus Miinchen

am Deutschen Herzzentrum 3.357 TSD
Investitionen in neue Projekte
3 Ronald McDonald Haus Tiibingen 837 TSD
4 Ronald McDonald Haus Berlin-Buch 1.277 TSD
5 Ronald McDonald Haus Mainz 1.685 TSD
6 Ronald McDonald Haus
Stankt Augustin 100 TSD
7 Kindergesundheitsmobil 495 TSD
Férderprogramm
8 Einzelfallhilfe 19 TSD
9 Arche Meiflen 37,5 TSD
10 Kindergesundheitsmobil 32 TSD

inzwischen 18 Hiuser und 3 Oasen in ganz
Deutschland sowie ein Kindergesundheits-
mobil in Essen.

NAHE HILFT HEILEN

Allein in 2012 fanden 5.509 Familien in den
Ronald McDonald Héusern ein Zuhause
auf Zeit. Seit der Griindung der Stiftung vor
25 Jahren waren es 75.211. 683 ehrenamtliche
Mitarbeiter spendeten ihre Zeit und unter-
stiitzten die Familien, wihrend ihre schwer
kranken Kinder in der nahe gelegenen Klinik
behandelt wurden; im letzten Jahr bedeutete
das 85.239 Stunden ehrenamtliches Engage-
ment. Die McDonald’s Kinderhilfe ist Teil der
weltweit tdtigen Ronald McDonald House
Charities, die in 31 Landern 322 Hauser so-
wie in 22 Landern 177 Oasen unterhalten und
sich damit fiir das Wohl schwer kranker Kin-
der und deren Familien einsetzen. Seit 2004
tragt die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung
das DZI-Spendensiegel. Seitdem lasst die
Stiftung jahrlich die satzungsgemaéfle und
effiziente Verwendung der Spenden durch das
Deutsche Zentralinstitut fiir soziale Fragen
eV. (DZI) tberpriifen. o



ABTEILUNG STRATEGIE UND
GESCHAFTSENTWICKLUNG

Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe

On the road

Aufsuchend, praventivund unbiirokratisch -
mit einem in Deutschland bislang einzig-
artigen Ansatz ist das Kindergesundheits-
mobil im September 2012 in Essen an den
Start gegangen. Die Mission: die Gesund-
heit von Kindern férdern. Als Ratgeber fiir
Familien in medizinischen und padagogi-
schen Fragen, als Lotse innerhalb des beste-
henden Angebots der Stadt.

Piinktlich um 10 Uhr am Morgen hat sich
das griine Mobil in Stellung gebracht.
Innerhalb von zehn Minuten haben der
Sozialpddagoge Timo Miiller, Kinderarzt
Dr. Werner Schimana und Fahrer Christophe
Ohonin den Lkw einsatzbereit gemacht. Der
Bewegungsparcours ist vor der Tiir aufge-
baut, die Treppe zum Inneren des Wagens
angebracht, die Sitzecke mit den griinen
Polstern besttickt und der Tisch zurecht-

»Unsere Vision: als Kinderhilfe :
tiberall dort sein, wo wir mit :
Ronald McDonald Hiusern,
Oasen, dem Kindergesund-
heitsmobil und weiteren Projek-
ten zur Unterstiitzung schwer
kranker Kinder gebraucht
werden!< Christian Bdcker,
Abteilungsleiter Strategie-

und Geschdftsentwicklung

geriickt. Keine Minute spiater wird das
Mobil auch schon gestiirmt. Kaum hat sich
der Vorhang zum Gemeinschaftsraum des
Mobils gedffnet, sind die drei KiGeMo-Mitar-
beiter umringt von einer Gruppe vierjéhriger
Kinder. Hande werden ihnen entgegen-
gestreckt, neugierige Fragen gestellt. >Was
machen wir heute?, wollen sie wissen. Sie
sind nicht zum ersten Mal hier. Ein gelber Aus-
weis um den Hals weist sie als regelméafige
Gaste aus. Fur jede Aktion, tiber die sie ihre
Sinnesorgane erkunden, bekommen sie ein
Hiakchen auf ihrer Karte. Beim Schmecken,
Sehen und Héren haben sie ihre Fahigkeiten
schon ausgetestet.

Seit das Kindergesundheitsmobil in Essen
unterwegs ist, steht der Parkplatz zwischen
der Kita Sim Sala Grim und dem Uber-
gangsheim in der Grimbergstrafle auf dem
wochentlichen Fahrplan. Immer dienstags. In
unterschiedlichen Gruppen kommen dann
die Kita-Kinder zu Besuch. »Heute ist der
Riechsinn drang, sagt Timo Miiller und zeigt
auf seine Nase. Auf dem Tisch steht bereits
eine Kiste mit allerlei Geruchsquellen. Essig,
Vanille, Kase, Kaffee, eine Knoblauchknolle.
Spielerisch werden nicht nur die Sinne
erfahren, es geht auch um sprachliche Kom-
petenz und Kontextwissen. In welchen Spei-
sen taucht die Vanilleschote wieder auf?

Abteilung Strategie und Geschéftsentwicklung
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Wahrend die Kinder mit groflem Eifer rie-
chen und raten, wird der Vorhang ein zweites
Mal zur Seite gezogen. Dieses Mal zaghaft. : >
In der Tiir stehen Ola und Gabor aus einem “’
Ubergangsheim. Schiichtern setzen sie sich
an den kleinen Tisch gegeniiber und warten, i
bis Christophe Ohonin Papier, Stifte und b . e
ein Mikado-Spiel hingelegt hat und sich zu .
ihnen setzt. Jeden Dienstag malt Ola.
Ganze zwei Stunden. In den ersten Wochen
nur mit dem grauen Bleistift, heute auch mit
den Buntstiften. T — . ~—— e — e

Bevor das Team zum zweiten Standort :
des Tages aufbricht, schaut Werner Schimana
noch einmal bei den Eltern von Ola und Ga-

bor vorbei. Er méchte wissen, ob sie mit dem
neugeborenen Schwesterchen beim Kinder-
arzt waren. Vor zwei Wochen hat er ihnen ge-
holfen, die Formulare des Sozialamts fiir den

Arztbesuch zusammenzustellen und erklart,
wie sie die Praxis finden. Deutsch sprechen

ndheitssmobil

die Eltern nicht. Erst vor ein paar Monaten .
sind sie aus Rumaénien nach Deutschland ge- ﬁ - B .
kommen. Der Kinderarzt hat das Baby grind- St pajls Kindezhilfe Stitifung

lich untersucht, es ist gesund, sagt der Vater
auf Franzésisch. Dann zieht Schimana einen

gelben Impfpass aus der Tasche. Ob die an- ~E
deren vier Kinder so einen Ausweis haben? P N

Synchron schiitteln die Eltern den Kopf. Zum &
Abschied verspricht Schimana, in der néqu,s,', 3
ten Woche wiederzukommen. Gemeinsam
mit dem Gesundheitsamt will er Impfun-
gen und Pisse fiir die Kinder organisieren.




Anschlieflend geht es weiter. Den néichsten
Stopp legt das Mobil an einem Marktplatz im
Osten Essens ein. >Regelmafigkeit ist wich-
tig¢, sagt Timo Miiller. Denn wihrend bei den
Kindern Neugierde schnell tiber anfangliche
Scheu siegt, miissen die Eltern erst Vertrauen
fassen. >Probleme werden meist nicht gera-
dewegs heraus kommuniziert<, weify Werner
Schimana. >Die Fragen, die den Miittern am
Herzen liegen, werden oft erst im zweiten
oder dritten Gespréach gestellt.<

Die Themen sind vielfaltig. Im Mittel-
punkt steht die Entwicklung des Kindes. Ist
es zu dick? Kann es die Dinge, die ein Kind
in seinem Alter beherrschen sollte? Wird es
ausreichend geférdert? Wer hilft, wenn es
Probleme mit dem Sprechen oder Héren hat?
Welche Sportart passt zu meinem Kind? Wie
finden nervése Kinder Entspannung? Viele
Fragen kénnen die KiGeMo-Mitarbeiter be-
antworten. Mit Informationen, Rat und prak-
tischer Anleitung. Der kleine Praxisraum an
Bord des Mobils ist ausgeriistet fiir Seh- und
Hoértests. Auch eine Waage und ein Blut-
druckmessgerét gibt es. Den Gang zum Kin-
derarzt ersetzt der Besuch im Mobil jedoch
nicht. >Eine medizinische Behandlung bieten
wir nicht an. Unsere Unterstiitzung besteht
darin, zu beraten und tiber die Méglichkeiten,
die Kindern und Eltern zur Verfiigung stehen,
aufzuklaren<, sagt Werner Schimana.

Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe

Jeden Montag diskutiert das Team gemein-
sam mit Michaela Schalk, Leiterin des KiGe-
Mo-Projektbiiros, iiber Ankntipfungspunkte,
Standorte und Wege der Unterstiitzung fiir
Eltern und Kinder. >Unser Angebot richtet
sich vorrangig an Familien, die nicht oder nur
unzureichend von der medizinischen Regel-
versorgung oder bestehenden Hilfsangebo-
ten erreicht werden, erklart die Leiterin. Bar-
rieren liegen aus finanziellen, aber auch aus
sprachlichen oder psychischen Griinden vor.
>Mit dem KiGeMo wollen wir Familien helfen,
diese Hiirden zu tiberwinden.<

Um jene zu erreichen, die das Netz unse-
rer Gesellschaft nicht auffangt, braucht man
Geduld. Zeit, um Vertrauensarbeit zu leisten
und Erfahrungswerte zu sammeln, bringt das
Pilotprojekt mit. In den nachsten drei Jahren
wird das Kindergesundheitsmobil, das die
McDonald’s Kinderhilfe Stiftung in Koopera-
tion mit der Stadt Essen und dem Deutschen
Kinderschutzbund Essen auf die Strafle ge-
bracht hat, dort unterwegs sein, wo Famili-
en und Kinder leben. Nicht statisch, nicht
abwartend, sondern aufsuchend und praventiv.
Mit dem Ziel, ein Modell zu entwickeln, das
Familien auch in anderen Stadten in Deutsch-

land hilft.

Im KiGeMo direkt vor Ort das Thema Gesundheit mit allen Sinnen spielerisch entdecken.

Abteilung Strategie und Geschéftsentwicklung

Ein Blick zuruck
nach vorn

Im Jahr 2012 durfte die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung auf 25 Jahre
erfolgreiche Stiftungsarbeit zuriickblicken. Mehr als 75.000 Familien
haben bislang in den Ronald McDonald Hiusern ein Zuhause auf Zeit
gefunden, in 3 Oasen kénnen sich Angehérige und Patienten direkt
in der Klinik zurtickziehen und entspannen. Um diesen Familien
helfen zu kénnen, bedarf es vieler Hande. Tagtéglich - seit nunmehr
9.125 Tagen - kiimmern sich die Haus- und Oasenleitungen gemein-
sam mit ihren Teams mit viel Herzblut und Sensibilitdt um die Eltern
und Geschwisterkinder und geben ihnen Kraft, sich um die kleinen
Patienten zu kimmern. In den Ronald McDonald Hausern und Oasen
wird tagtéaglich von allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern eine
grofie menschliche Leistung erbracht. Sie schaffen einen Ort der Nahe
und Geborgenheit, an dem die Familien ins Gespriach kommen, sich
unterstiitzen und austauschen, trésten und freuen kénnen.

Dies alles war auch 2012 fiir uns ein grofler Ansporn, weiterzuma-
chen. In Berlin-Buch hat die Kinderhilfe im Jubildumsjahr das 2. Eltern-
haus in der Hauptstadt und somit das insgesamt 18. Ronald McDonald
Haus in Deutschland eréffnet. In Miinchen am Deutschen Herz-
zentrum erlebten Ministerprasident Horst Seehofer, Bane Knezevic,
Vorstandsvorsitzender McDonald’s Deutschland, und zahlreiche Gas-
te eine weihnachtlich-winterliche Wiedereréffnung des erweiterten
Neubaus. Beide Hauser sind inzwischen in Betrieb und voller Leben.

Einen Schritt in eine neue Richtung ist die McDonald’s Kinderhilfe
mit der Entwicklung des Kindergesundheitsmobils gegangen. Mit dem
innovativen Ansatz eines rollenden Beratungsangebots widmet sich
der Projektverbund, bestehend aus der Kinderhilfe Stiftung, der Stadt
Essen und dem Deutschen Kinderschutzbund Essen, den Themen
Gesundheit und Prévention. Ich freue mich persénlich ganz besonders,
dass das KiGeMo seit September 2012 mit einem engagierten Team,
einem Kinderarzt und zwei Sozialpddagogen, in Essen unterwegs ist,
um Eltern und Kindern als Ratgeber fiir medizinische und padagogi-
sche Fragen zur Seite zu stehen. Das Besondere: Das Angebot spricht
Familien direkt in ihrem Lebensumfeld an - in ihren Wohnvierteln, an
dffentlichen Platzen oder Kitas.

Gemeinsam mit Thnen blicke ich gespannt und voller Optimis-
mus dem kommenden Jahr entgegen. Das KiGeMo wird weiter durch
Essen rollen und als Vorreiter fiir moderne Hilfsangebote unterwegs
sein; in neuen Hiusern und Oasen werden wir an noch mehr Klinik-
standorten fiir Familien da sein, wenn sie unsere Hilfe brauchen. Dies
alles mit Threr Hilfe - bleiben Sie an unserer Seite.

Ulrich Bissinger
Vice President Legal
Division Counsel
Head of Compliance

DER STIFTUNGSRAT

Im Stiftungsrat der McDonald’s
Kinderhilfe hat der klare, analy-
tische Blick auf die optimale und
kosteneffiziente Verwendung der
Spenden oberste Prioritit. Sdmt-
liche Mitglieder arbeiten ehren-
amtlich. Sie setzen sich auch fiir
Férderprogramme ein und sorgen
so dafiir, dass die Satzungsziele
der Stiftung mit geeigneten Maf3-
nahmen auch tiber bestehende
Projekte hinaus umgesetzt werden.
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Sozlales Engagement: Eine
Herzensangelegenheit!

Stiftungsratsmitglied Wolfgang Goebel
begann seine Karriere bei McDonald’s als
Restaurant Manager. Im Interview spricht
der Vorstand Personal des Unternehmens
iiber das Vermichtnis von Ray Kroc, das
Thema Herzensbildung bei McDonald’s -
und dariiber, wie sich Auszubildende in die
Stiftungsarbeit einbinden lassen.

McDonald’s Deutschland setzt sich seit
mehr als einem Vierteljahrhundert mit einer
eigenen Stiftung fiir die Gesellschaft ein.
Was bewegt das Unternehmen zu diesem
Engagement?

Unsere Motivation ldsst sich im Wesent-
lichen in einem Satz zusammenfassen: >Gebt
der Gesellschaft einen Teil von dem zuriick,
was sie euch gegeben hat.< Formuliert hat ihn
Firmengriinder Ray Kroc. Damit hat er uns ei-
nen wichtigen gesellschaftlichen Auftrag ge-
geben, der mehr ist als das soziale Feigenblatt
eines Wirtschaftsunternehmens. Die Ronald
McDonald House Charities - in Deutschland:
McDonald’s Kinderhilfe - sind mittlerweile
fiir viele Menschen innerhalb, aber auch au-
Rerhalb des Konzerns eine Herzensangele-
genheit. Diese Haltung begriindet eine wun-
derbare Erfolgsgeschichte - die gerade erst
begonnen hat.

Was zeichnet die Stiftung gegeniiber der
Vielzahl anderer Organisationen, die um
Spenden werben, aus?

Ein ganz wichtiger Wert unseres Engage-
ments ist seine Kontinuitat. In vielen Fallen
findet die auf Spenden basierte Unterstit-
zung nur punktuell und kurzfristig statt, etwa
wenn sich die mediale Aufmerksamkeit auf
eine Katastrophe fokussiert. Die McDonald’s
Kinderhilfe setzt sich langfristig fiir die Fami-
lien schwer kranker Kinder ein und gewinnt
dabei tber die Jahre sogar stetig an Kraft:
Kontinuierlich bauen wir unser Engagement

aus, mit zusatzlichen Ronald McDonald Hau-
sern und Oasen, mit dem Kindergesundheits-
mobil oder iiber Projekte der Arche, die wir
finanziell unterstiitzen. Die Transparenz un-
serer Arbeit und das sichtbare Ergebnis sind
dabei auch ein iiberzeugendes Argument fiir
unsere Spender.

Welchen Stellenwert nimmt der gesell-
schaftliche Auftrag in Ihrem Unterneh-
mensalltag ein?

Weil das Engagement von so vielen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern
der Stiftung, aber eben auch von vielen
McDonald’s-Mitarbeitern getragen wird, hat
es eine ganz zentrale Bedeutung fiir den Kon-
zern. Bei der Erdéffnung des jiingsten Ronald
McDonald Hauses in Berlin-Buch ist mir eines
klar geworden: Weit tiber 40 Jahre war wohl
der Big Mac das Markenzeichen des Unter-
nehmens, fiir mich hat heute die Kinderhilfe
Stiftung einen dhnlichen Stellenwert. Und ich
bin sicher, dass viele andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Unternehmen und Fran-
chise-Nehmer genauso fithlen. Dass wir diese
Haltung auch an unsere Auszubildenden wei-
tergeben, ist mir ein wichtiges Anliegen.

Die Kinderhilfe Stiftung hat also auch einen
Platz im Ausbildungsprogramm?

Fir mich bedeutet das Thema Herzens-
bildung, Verantwortung im Leben zu tber-
nehmen und auch fiir andere da zu sein. Die
einzelnen Regionen binden unsere Auszubil-
denden in die Arbeit der Stiftung ein - sie ver-
bringen ganze Tage in den Hausern und Oa-
sen, lernen die Arbeit kennen und helfen mit.
Wenn es uns gelingt, unsere Auszubildenden
fiir soziale Themen zu sensibilisieren und sie
Freude am Helfen entwickeln, dann haben wir
ein wichtiges Ziel erreicht. Ein gutes Beispiel
dafiir ist die Aktion Helfende Héinde, bei der
die Auszubildenden im vergangenen Jahr

> Ich wiinsche mir fiir die Zukunft,
dass das Gute, was die Kinderhilfe
tut, von noch mehr Menschen
wahrgenommen wird. <

bereits zum zweiten Mal fir die Umsetzung
in den Restaurants verantwortlich waren. Der
Erfolg ihres Einsatzes ist fiir die jungen Mitar-
beiter sicherlich auch eine grofie Motivation.

Was bedeutet Thnen persénlich die Kinder-
hilfe Stiftung?

Dass ich nicht nur Personalvorstand
des Wirtschaftsunternehmens McDonald’s,
sondern auch als Stiftungsratsmitglied Teil
des Non-Profit-Unternehmens Kinderhilfe
Stiftung sein darf, empfinde ich als grofie
Bereicherung. Die Themen, mit denen ich
mich bei der Stiftung befasse, und die Ziele,
die ich verfolge, sind ganz andere als jene
der taglichen Konzernarbeit. Auch mir éffnet
sich dadurch immer wieder der Blick fir
Dinge, die sonst allzu leicht in den Hin-
tergrund gedridngt werden. Die Arbeit der
Stiftung ist auch fiir mich eine Herzensange-
legenheit.

In einem Satz: Wenn Sie einen Wunsch
frei hitten, was wiinschen Sie sich fiir die
Kinderhilfe in der Zukunft?

Ich wiinsche mir fiir die Zukunft, dass das
Gute, was die Kinderhilfe tut, von noch mehr
Menschen wahrgenommen wird.

McDONALD’S DEUTSCHLAND
Gesellschaftliches Engagement ist fiir McDonald’s
schon immer Bestandteil der Unternehmenskultur
gewesen. Bereits McDonald’s-Griinder Ray Kroc
war davon {iberzeugt, dass man als erfolgreicher
Unternehmer etwas an die Gesellschaft zurtick-
geben muss. Das erste Elternhaus der Ronald
McDonald House Charities entstand 1974 in
Philadelphia. Seitdem geht der Gedanke, Eltern
schwer kranker Kinder ein Zuhause auf Zeit zu
schaffen, um die Welt. Heute gibt es in weltweit
31 Landern 322 Ronald McDonald Hiuser, in

22 Landern 177 Oasen und in 9 Landern 48 Care
Mobiles. (Stand: Dezember 2012)
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Wer sich ein B11d vom Alltagin den 18 Ronald McDonald
Hqusern in Deutschland machen méchte, fragt am bes-
ten die Personen, um die sich alles dreht: die Kinder.
Wir haben ihnen Kameras gegeben und sie ihren All-
tag fotografieren lassen. Herausgekommen sind dabei
Momentaufnahmen aus dem wahren Leben in den Ronald
McDonald Hiusern — kunterbunt gesehen durch die Au-

gen unserer jungen Experten.

Abteilung Regionale Miarkte

DAS SIND UNSERE LIEBLINGS-
PLATZE

Im Dezember 2012 wurde das Ronald
McDonald Haus Miinchen am Deutschen
Herzzentrum wiedererdffnet. In dem
erweiterten Haus finden die Familien
jetzt in 24 Apartments ein Zuhause auf
Zeit. Die kleinen Bewohner und Géste
des Elternhauses - Laura, Leonie,
Magnus, Dominik und Arda - waren fiir
uns mit der Kamera und viel Begeiste-
rung unterwegs und haben ihre ganz
persénlichen Lieblingsplatze im Haus
fotografiert und die Eindriicke ihres
Aufenthalts verewigt.
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yDie 13 ist meine Gliickszahl!«

Eine Familiengeschichte
aus dem Ronald McDonald
Haus Berlin-Wedding

KINDERN NAHE SCHENKEN

Seit mehr als 25 Jahren setzt sich die MeDonald’s
Kinderhilfe fiir das Wohlbefinden schwer
kranker und bediirftiger Kinder sowie deren
Familien ein. Inzwischen betreibt die Stiftung
18 Ronald McDonald Héuser in ganz Deutsch-
land. Hier finden Familien in unmittelbarer
Klinikn&he ein Zuhause auf Zeit, wahrend ihre
Kinder behandelt werden. Allein im Jahr 2012
haben 5.509 Familien in den Ronald McDonald
Héausern ein vortibergehendes Zuhause gefun-
den. Mehr als 16.500 Familien haben die 3 Ronald
McDonald Oasen in Sankt Augustin, Erlangen
und Kéln zum Auftanken und Ausruhen wih-
rend eines Klinikaufenthaltes genutzt.

>Nach elf Jahren bei der Kinderhilfe :
Stiftung ist es weiterhin mein Ziel,
immer neue Entwicklungen und
Anforderungen im Umfeld der
Ronald McDonald Hauser und
Oasen im Auge zu behalten,um :
vielen Familien eine schwere Zeit :
zu erleichtern.< Stephanie Heinze, :

Direktorin Regionale Mdrkte

Emmily Janisch, 9 Jahre, erzdhlt dariiber,
wie das Ronald McDonald Haus Berlin-Wed-
ding die Liebe ihrer Familie zum kleinen
Bruder Luis stirkte.

Der heute zweijidhrige Luis-Cornel hat einen
schweren angeborenen Herzfehler, das Hypo-
plastische Linksherz-Syndrom, bei dem eine
Unterentwicklung der linken Herzklappe vor-
liegt. Ohne Operation ist diese Erkrankung
bereits in den ersten Lebenswochen tédlich.
Die grofe Schwester von Luis, Emmily, erzéhlt:
>»Die 13 ist meine Gliickszahl. Am Freitag, den
13. August 2010 ist mein kleiner Bruder Luis
auf die Welt gekommen, und das war der
gliicklichste Tag in meinem Leben. Mama
und Papa wussten schon ganz friih, dass Luis
einen sehr schweren Herzfehler haben wird,
und die Arzte haben gesagt, dass sie sich
iiberlegen sollen, ob sie den Luis bekommen
wollen oder nicht. Wir wollten unseren Luis
aber unbedingt. Zwei Tage nach seiner Geburt
wurde er das erste Mal operiert. Wir haben
den ganzen Tag gewartet und ich habe mir
grofle Sorgen um ihn gemacht. Weil ich noch
Sommerferien hatte, konnte ich bei Mama und
Papa im Ronald McDonald Haus wohnen. Wir
haben Fahrrider bekommen, damit wir immer
ganz schnell bei unserem Luis sein konnten.
Mama blieb noch zwei Monate dort, Papa und
ich konnten nur am Wochenende zu Besuch
kommen, weil ich in die Schule gehen musste.
Im Marz 2011 war dann die zweite grofie Ope-
ration. Mama und Papa waren immer ehrlich
zu mir und haben mir vor jeder Operation
gesagt: >Emmily, es kann sein, dass wir ohne
Luis wieder nach Hause kommen. < Das wusste
ich aber auch, weil ich viele Biicher tiber sei-
nen Herzfehler gelesen habe. Ich hatte grofie
Angst, meinen Luis zu verlieren.

Mama war die ganze Zeit bei ihm. Sie sagt,
dass sie sehr stolz auf mich ist, weil ich ihr
nie Vorwiirfe gemacht habe. Aber ich weif} ja,

dass Luis sie mehr braucht als ich. Die dritte
grofle Operation war im September 2012. Da-
nach konnte er zunichst nichts mehr sehen
und nicht mehr laufen, weil er an der Herz-
Lungen-Maschine ganz viele kleine Hirn-
infarkte erlitten hatte. Seit der Reha geht es
ihm aber viel besser und er kann auch wieder
sehen und laufen. Zu Hause miissen wir ihm
mehrmals am Tag blutverdiinnende und herz-
unterstitzende Medikamente geben, denn
ihm fehlt ja trotzdem die linke Herzseite.

Jede Woche fahren wir mit ihm zum Kinder-
arzt zur Ergo- und Physiotherapie, und alle
sechs Monate nach Berlin zur Untersuchung.
Da fahre ich dann immer mit, weil wir im
Ronald McDonald Haus wohnen kénnen, und
das ist bereits wie ein Zuhause fiir uns. Ich
freue mich schon sehr auf den Sommer, denn
dann fahren wir alle zusammen in den Urlaub
ans Meer - Luis, Mama, Papa und ich.<e

Der kleine Luis mit Mama und Schwester Emmily
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Gute Laune als beste Zutat: Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen des Ronald McDonald Hauses Miinchen am Deutschen Herzzentrum

Menschen, die
Nahe schaffe

Damit ein Haus zum Zuhause wird, ein
Raum zur Oase und ein Fahrzeug zu einem
Kindergesundheitsmobil, ist mehr als
eine zweckmé&fige Ausstattung vonnoten.
Dafiir braucht man Menschen. Mit ihrem
engagierten Einsatz tragen die Mitarbeiter
der McDonald’s Kinderhilfe Stiftung dafiir
Sorge, dass Familien in schwierigen Zeiten
Hilfestellung und Geborgenheit finden.

Nahe hilft heilen: Ehrenamtliche Mitarbeiterin Julia Daum, GeschwisterkindefEeonietindiiaura.
"

Die 18 Ronald McDonald Hauser und 3 Oasen  auch die Faschingsfeiern. Ganz frisch an Bord

sind das Herzstiick der Stiftung. Fiir einen
stabilen Pulsschlag sorgen Hausleitungen,
Assistentinnen, junge Erwachsene im Frei-
willigen Sozialen Jahr und ehrenamtliche
Mitarbeiter. Die Freude am Umgang mit Men-
schen steht im Zentrum ihres Tuns. Dariiber
hinaus bringen sie unterschiedlichste Talente
ein: Einfithlungsvermdgen, Organisationsge-
schick, Ordnungssinn, Begeisterungsfahig-
keit und ein Verstdndnis fiir Zahlen. Thr ge-
meinsames Ziel: Orte schaffen, an denen sich
Familien wohlfiihlen, Riickhalt und Rat finden.

Das Kernteam eines jeden Hauses, be-
stehend aus Hausleitung, Assistentinnen
und Assistenten, zeichnet fiir den Alltagsbe-
trieb verantwortlich. Neben Einsatzplanung
und Hauswirtschaft gehéren dazu auch die In-
standhaltung des Hauses sowie Fundraising
und Pressearbeit. Als Sprachorgan nach aufien
werben Hausleitung und Assistenz um die
Unterstiitzung von Spendern und Helfern.
Gemeinsam mit ehrenamtlichen Mitarbeitern
schenken sie Zeit und Aufmerksamkeit, wenn
Familien im Haus ein offenes Ohr suchen.
Zu den wichtigen Verdiensten aller Mitar-
beiter im Haus zdhlen auch die Momente,
die den Alltag unterbrechen und ein Mitei-
nander stiften - wie das wdéchentliche Ver-
wohn-Frithstiick, gemeinsame Kochabende,
Sommerfeste, der Besuch des Nikolaus oder

der McDonald’s Kinderhilfe Stiftung sind seit
September 2012 die Mitarbeiter des Kinder-
gesundheitsmobils in Essen. Unterwegs auf
den Strafen und Pliatzen der Stadt bietet
ein medizinisch und padagogisch ausge-
bildetes Team Eltern, Kindern und Jugend-
lichen eine mobile Anlaufstelle fiir Fragen
rund um Gesundheit und Entwicklung.

Die Geschaftsstelle der Stiftung befindet
sich in Minchen. Hier sind 22 Mitarbeiter
im Einsatz, damit die Arbeit in den Einrich-
tungen weiter geleistet werden kann - sie
kommunizieren das Anliegen der Stiftung, um
Unterstiitzer und Spender zu gewinnen, und
entwickeln Projekte und Strategien, um noch
mehr Familien zu helfen. Gemeinsam haben
sie im Jahr 2012 5.509 Familien ein Zuhause
auf Zeit bereitet. In den Oasen haben sie Eltern
und Kindern in einen geschiitzten Riickzugs-
ort eingeladen, im Kindergesundheitsmobil
durch Gesprache und Rat unterstiitzt.

>Mein Highlight: die Stern- :
(kreuz)fahrt. Mit einer Rekord-
beteiligung von 327 Teilneh-
mern hiefl es fiir ehrenamtli-

che Mitarbeiter >Leinen los« fiir :
die Fortbildungsfahrt mit der
MS Color Magic von Kiel nach :
Oslo.« Merle Spelsherg, :
Abteilungsleiterin Personal
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Immer freitags

18 Jahre sind vergangen, seit Barbara Behrens das Kieler Ronald
McDonald Haus zum ersten Mal betrat. Dass sie wiederkommen
wiirde, wusste sie gleich: Es ist kein Job, keine Pflicht, sondern eine
Herzensangelegenheit. Es ist ein Ehrenamt.

>Wie geht es den Kindern? Wie geht es den Eltern?< Das sind die ersten
beiden Fragen, die Barbara Behrens stellt, wenn sie zur Mittagszeit in
dem roten Backsteinhaus ankommt. Sorge, Hoffnung und Gliick leben
hier eng beieinander. In den 13 Apartments des Kieler Ronald McDonald
Hauses wohnen zeitweise bis zu 30 Menschen: Miitter, Vater und
Geschwister schwer kranker Kinder, die im Universitatsklinikum be-
handelt werden. Barbara Behrens bangt in Krisenmomenten mit den
Familien und freut sich gemeinsam mit ihnen iiber gute Nachrichten.

L4 »Thre Sorge kénnen wir den Eltern nicht nehmen. Aber wir kén-
Barbara Behrens erhielt nen ihnen einen Ort geben, an dem sie Kraft tanken¢, sagt Barbara
2012 den Ehrenamts-Award  gohang die selbst Mutter von zwei Téchtern ist. Sie tut es, indem sie

der McDonald’s Kinderhilfe

Stiftung fir ihr langjahriges  zuhdrt und mitfithlt. > Genauso wichtig ist die Unterstiitzung im All-
Engagement.

tag.< Damit sich neue Familien zurechtfinden, Ordnung im Haus ge-
halten wird und gemeinschaftliche Aktionen stattfinden kénnen.

>Thre Sorge kénnen wir den Eltern nicht
nehmen. Aber wir kénnen ihnen einen
Ort geben, an dem sie Kraft tanken.«

Jene, die Berithrungséngste mit dem Haus haben, fordert sie auf, doch
einfach mal vorbeizukommen. >Es gibt auch so viele schéne Stundeny,
sagt sie. Wenn ein Kind das Krankenhaus verlassen und mit den Eltern
heimkehren darf, ist das einer der gliicklichsten Momente. Oder das
jahrliche Sommerfest, wenn ehemalige Bewohner mit ihren Kindern
zum Feiern kommen. Das gemeinsame Kochen, Freundschaften, die
entstehen, der Zusammenhalt im Team.

Die Atmosphére im Haus war es auch, die Barbara Behrens gleich
beim ersten Besuch tberzeugte. In der Zeitung hatte sie von dem
Elternhaus in Kiel gelesen und beschlossen, zu helfen. Ans Authéren
hat sie seither nie gedacht. >Es ist ein Teil meines Lebens.<

Stellvertretend auch fiir ihre ehrenamtlichen Kolleginnen und
Kollegen wurde Barbara Behrens 2012 mit dem Ehrenamts-Award der
McDonald’s Kinderhilfe Stiftung fiir ihr langjahriges Engagement aus-
gezeichnet. Weil fiir sie ganz selbstversténdlich eine Herzensangelegen-
heit ist, was fiir andere ein Job wire, eine Pflicht, ein Schichtbeginn.

Abteilung Personal

Carolin Cords
Ronald McDonald Haus
Hamburg-Eppendorf
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Ronald McDonald Haus
Essen
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Claudia Berning Doris Jones Elena Reumann Eva Strehler
Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Haus
Aachen Tibingen Miinchen am Deutschen Kiel

Herzzentrum

Ines Rauschmeier Iris Neumann-Holbeck Jenny Madel Judith Krinke
Ronald McDonald Oase Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Haus
Erlangen Oldenburg Berlin-Wedding Miinchen-Groffhadern

Kathrin Kahlcke-Beall
Ronald McDonald Haus
Litbeck

Sonja Heyder
Ronald McDonald Haus
Erlangen

Melanie Schréder Michelle Bautz Renate Gerlach Saskia Pawlitzki
Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Haus und Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Oase
Leipzig Qase Kéln Berlin-Buch Sankt Augustin
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Stefanie Kruse Steffi Uecker Sybille Stahn Tanja Meiser
Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Haus
Bad Oeynhausen Jena Cottbus Homburg
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Geborgenheit bauen

Ein Portrait iiber den Architekten der Ronald
McDonald Hauser in Kéln und Essen, Heinz
M. Springmann.

>Mit Farben, Formen und Materialien kann
Architektur das Herz bertihrens, sagt Heinz
Springmann. >Die Bediirfnisse des Menschen
bestimmen die Herangehensweise.<

Fiir die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung
hat Springmann drei Hauser architektonisch
geplant, das Essener Hundertwasser Haus,
das Kélner Haus und ein weiteres Hundert-
wasser Haus im niederlandischen Valken-
burg, das im Eigentum der Schwesterstiftung
in den Niederlanden ist. Sein Credo: Bauen
im menschlichen Mafistab.

Die Hundertwasser-Handschrift des
Ronald McDonald Hauses im Essener Gruga-
park ist unverkennbar. Geschwungene For-
men, leuchtende Farben und glanzende Kup-
peln sind das Markenzeichen des Kinstlers.
Doch Friedensreich Hundertwasser war kein
Architekt, fiir die Umsetzung seiner Ideen
brauchte er einen Ubersetzer.

Aber wie baut man ein Haus, das kei-
ne geraden Flachen und Wande haben soll?
>Es ist so vieles mehr méglich, als an der
Universitat gelehrt wird¢, sagt Springmann.
>»Die klassische Architektursprache bedient
sich heute vor allem der Farben, Formen und

Materialien, die den Verstand ansprechen.
Architektur kann aber auch das Herz beriih-
ren.< Ein Haus, das genau dies vermag und
fiir Familien in einer schweren Zeit zum Ort
der Geborgenheit wird, wiinschte sich die
Kinderhilfe Stiftung von Hundertwasser.

>Eine grofle Besonderheit des Essener
Hauses ist, dass es sich in die Natur schmiegts,
erklart der Stuttgarter Architekt. Die Wiese,
auf deren Flache das Haus entstand, ist auf
das Dach verlegt worden. So ist dieses be-
grint und 1adt zum Spazieren ein. Wie eine
Hohle spendet das Gebidude mit seinen orga-
nischen Formen Geborgenheit.

Ganz anders waren die Vorgaben fiir
das 2009 eréffnete Kdlner Ronald MeDonald
Haus. Statt Landschaftsschutzgebiet umgibt
die Grofistadt das Gebaude. Das Leitmotiv
kam von der McDonald’s Kinderhilfe Stiftung:
Eine moderne Schutzburg sollte es werden.
>Entstanden ist daraus eine Zweiteilung des
Hauses - in Orte des Riickzugs und solche
der Begegnung.< Beides soll die Architek-
tur des Gebaudes seinen Bewohnern bieten.
>Wir haben uns gewtinscht, dass die Familien
nicht aneinander vorbeigehen, sondern ohne
Zwang den Austausch finden.< Deshalb ist
sogar im Wéscheraum nicht nur Platz fiir die
Maschinen, sondern auch fiir Stithle. Und des-
halb finden die Familien in der Kiiche einen

Abteilung Bau

grofien Tisch fiir eine grofle Runde genauso
wie einen Tisch fiir die kleine Gemeinschaft.

Auch in der Kélner Schutzburg sollen
Materialien, Formen und Farben dabei helfen,
dass sich die Menschen wohlfiihlen. Alle Auf-
enthaltsrdume sind mit Holzbdden ausgestat-
tet, >weil Holz wirmer ist als Stein und im Ge-
gensatz zu Kunststoff eine Haptik besitzt.« Im
Kontrast zur einheitlich niichternen Klinik-
atmosphare darf hier jeder Raum durch Wech-
sel von Farben und Materialien eine Eigen-
heit besitzen. Der wohl auflergewshnlichste
Charakter des Hauses aber wohnt dem Keller
inne. Wer hinuntersteigt, findet sich - wie
man es in einer echten Burg erwarten darf -
in einem Gewdlbekeller wieder. >Unter den
gewdlbten Decken fiihlt sich der Mensch be-
sonders geschiitzt«, erldutert Springmann.

Mit Zinnen und starken Mauern pragt
das Motiv der Burg auch die Fassade.
Schiitzend nach innen und doch einladend
nach auflen, lautete das Ziel des Architek-
ten. Mit unterschiedlichen Farbténen und
Formen hat Springmann die Auflenhiille
in einen menschlichen Mafistab iibersetzt.
>Wiande, Béden und Decken sind die Bau-
steine, die der Architekt immer wieder
neu zusammenfiigt. Zu einem Zweck: dass
sich der Mensch darin wohlfiihlt.<e

Heinz M. Springmann arbeitet als Architekt
vor allem im stadtebaulichen Kontext,
insbesondere in den Bereichen zeitgeméafies
Bauen, Denkmalschutz und Okologie.
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Neue Hauser fiir noch
mehr Nahe

In den letzten 25 Jahren haben mehr EROFFNUNG
als 70.000 Familien in den Ronald Gemernoum it Bur-

.o . desgesundheitsmi-
MCDOIIa.].d Hausern eln leha.use a.U.f nister Daniel gahr, der Betrliner
. . aatssekretdrin Emine Demir-
Zelt gefunden. 2012 kam elll neues lS);Fiketn—Weglt'ler ufd Schi]rDmher—
. . .o rin Maren Otto eréffnete die

Haus in Berlin-Buch dazu, das Miinch- MeDonalds Kindorhilfe m No.
vember das neue Elternhaus in

ner Haus am Deutschen Herzzentrum Berlin-Buch. Das sogenannte
. . . >Waldhaus« bietet Familien, de-

Wurde erweltert und WledererOffnet, ren schwer kranke Kinder in der

benachbarten HELIOS Klinik

'L'I.I'I.d j.I'I. Mail'lZ feierte die I<j.nderhj.].fe behandelt werden, in 13 Apart-

. . .o ments Raum zum Wohnen und
Stlftung RlChtfeSt fur da.S deutSChland- Gelegerljheit zum KIZ\/f.ttanken.
weit 19. Ronald McDonald Haus.

WIEDEREROFFNUNG IN

MUNCHEN AM DEUTSCHEN

HERZZENTRUM

Nach 18-monatiger Bauphase hat
Minchen wieder zwei Elternhiuser. Im De-
zember wurde die Wiedererdffnung des auf
24 Apartments erweiterten Ronald McDonald
Hauses am Deutschen Herzzentrum gefeiert.
Zu Gast waren auch der bayerische Minister-
prasident Horst Seehofer mit Ehefrau Karin,
Bane Knezevie, Vorstandsvorsitzender von
McDonald’s Deutschland, sowie Schirmherrin
Clarissa Kéfer.

RICHTFEST

IN MAINZ

Die Richtkrone sym-

bolisierte im Oktober
2012 einen weiteren Meilenstein
bis zur Eréffnung des neuen
Ronald McDonald Hauses in
Mainz: Ab Herbst 2013 finden
Familien hier in unmittelbarer
Néhe der Universititsmedizin der
Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz in 12 Apartments ein vo-
riilbergehendes Zuhause. Es ist
das erste Ronald McDonald Haus
in Rheinland-Pfalz und wird
kiinftig bis zu rund 300 Familien
pro Jahr aufnehmen.

>Durch die Betreuung unserer
Bestandsobjekte und unsere
laufenden Baumafinahmen
bekommen wir aus den Hau-
sern und Oasen unmittelbares :
Feedback fiir unser tagliches
Tun. Das macht die Tatigkeit

fir mich besonders wertvoll.« &
Markus Tschamler, Abteilungs-

leiter Bau und Instandhaltung
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ABTEILUNG
KOMMUNIKATION

Von Haus aus gut:
Prominenz fiir
die neuen Hauser

>Als Vater weil ich, wie
Ndhe fiir Kinder ist, u
wieder gesund zu wer

r

Matthias Schweighéfer, Schauspieler und Schirm Berlin-Buch

>Meine Vision fiir die Kinder-
hilfe: die Stiftung und ihr
Wirken noch bekannter
machen und immer mehr
Menschen dazu mo tivieren,
sich fiir soziale Belange zu
engagieren.<

Dr. Micha Wirtz,

Direktor Kommunikation




Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe

YVONNE RANSBACH, HAUS MAINZ
>Das Konzept der Ronald McDonald Hauser
hat mich sofort tiberzeugt. Ich freue mich
deshalb sehr, einen kleinen Beitrag leisten zu
kénnen, dass schwer kranke Kinder ihre Fami-
lie in der N&he haben kénnen.«

MAREN OTTO, HAUS BERLIN-BUCH
>Als Mutter und Grofimutter gesunder Kin-
der und Enkelkinder habe ich mit grofler
Freude die Schirmherrschaft fiir das Ronald
McDonald Haus Berlin-Buch iibernommen.
Im Klinikum Berlin-Buch werden viele Kinder
mit schweren chronischen Krankheiten be-
treut, die auch ihre Eltern und Geschwister
bedriicken. Es ist eine grofie Hilfe, wenn allen
Familienmitgliedern die Méglichkeit gebo-
ten wird, wiahrend der Behandlung des Kin-
des zusammenzubleiben. Gern méchte ich
die Mitmenschen und Mitbiirger dazu bewe-
gen, diese Familien darin zu unterstiitzen, die
Krankheit gemeinsam zu tiberwinden.<

Yvonne Ransbach, Mode-
ratorin und Schirmherrin
Ronald McDonald Haus
Mainz (l.o.)

Clarissa Kéfer, Unterneh-
merin und Schirmherrin
Ronald McDonald Haus
Miinchen am Deutschen
Herzzentrum (r.0.)

Maren Otto, Kuratoriums-
mitglied und Schirmherrin
Ronald McDonald Haus
Berlin-Buch (Lu.)

Florian Kénig, Moderator
und Schirmherr Ronald
McDonald Haus Tiibingen
(ru)

CLARISSA KAFER, HAUS
MUNCHEN AM DEUTSCHEN
HERZZENTRUM

>Ich freue mich, nicht nur alteren Hilfsbe-
durftigen mit unserer Kéfer Stiftung, sondern
auch jungen Menschen durch die Nihe der
Familie zu helfen. Uberzeugt bin ich davon,
dass eine Genesung in einer fremden Umge-
bung durch die Ndhe von Mama und Papa we-
sentlich schneller voranschreitet.<

FLORIAN KONIG, HAUS TUBINGEN
>Im Sport zahlt oft nur der Platz ganz oben
auf dem Treppchen. Bei einem schwer kran-
ken Kind ist jeder kleine Schritt auf dem Weg
der Besserung bedeutend - jedes Lacheln
des Kindes ist ein kleiner Sieg. Die Ronald
McDonald Hiuser helfen, dass Kinder
schneller wieder gesund werden. Als zweifa-
cher Familienvater freue ich mich sehr, das
Ronald McDonald Haus in meinem Geburtsort
Tibingen zu unterstiitzen.«

Abteilung Kommunikation

Pressestimmen

Ob Wiirdigungen von héchster Stelle, Koch-Spaf} mit
Prominenten oder ungewshnliche Sammelaktionen: Die
Kinderhilfe Stiftung sorgt stets fiir tolle Schlagzeilen.

Fatma Cetin engagiert sich seit mehreren Jahren fiir das
Ronald McDonald Haus in Berlin-Wedding. Familien mit
schwer kranken Kindern finden hier in der Néhe der Kli-
niken ein Zuhause auf Zeit. Bundesprasident Christian
Wulff hat bei seinem Neujahrsempfang am Donnerstag
80 Ehrenamtlichen fiir ihre Arbeit gedankt. [...]

dapd Nachrichtendienste, vom 12.01.2012

Gleich zwei Jubilden zu feiern galt es gestern fiir Rita
Stissmuth im Ronald McDonald Hundertwasser Haus -
zum Einen anlasslich des 75. Geburtstags, den die ehema-
lige Bundestagsprasidentin am 17. Februar feierte. Neben
knapp zehn Jahren Amtszeit ist sie nun seit 15 Jahren als
Vorsitzende der McDonald’s Kinderhilfe Stiftung tatig. [...]
NRZ Neue Ruhr Zeitung, vom 10.03.2012

Mit ihrer Tour sammeln die beiden Kanuten Geld fiir das
Ronald McDonald Haus in Erlangen. Dort finden, wie in
16 weiteren Eltern- oder Familienh&usern der Stiftung, Eltern
schwer kranker Kinder wihrend des Klinikaufenthalts eine
Unterkunft auf Zeit. Dankbar fiir diese Hilfe wihrend der
Krankheit seiner Tochter Tamina startete der ehemalige
Kanu-Rennsportler Tietz am 28. April in Lichtenfels. [...]
Main-Echo, Obernburg, vom 07.05.2012

Thre Schicht lasst sich die Meerbuscherin teuer bezahlen:
46.000 Euro musste Restaurantbesitzer Thilo auf’'m Kamp
auf den Tisch legen. Das Geld geht allerdings nicht in
Veronas Tasche, sondern kommt der McDonald’s Kinder-
hilfe Stiftung zugute! Die Aktion hatte der Restaurant-
besitzer zum 40-jdhrigen Jubildum von McDonald’s
Deutschland Ende letzten Jahres ersteigert. [...]

Bild Diisseldorf, vom 10.05.2012

Vor laufenden Kameras und Fotoapparaten stellte sich
die siebenfache Mutter Ursula von der Leyen gestern im
Ronald McDonald’s Kinderhaus an den Herd und wendete
Pfannkuchen. [...]

Schwdbisches Tagblatt, Tiibingen, vom 04.09.2012

Der Sénger der >Prinzen< wird ausgezeichnet fiir sein
politisches und soziales Engagement. Er wird u.a. geehrt
fiir seine Arbeit im Leipziger Ronald McDonald Haus.
Dort engagiert er sich als Schirmherr und Pate dafiir, dass
Eltern krebskranker Kinder nah bei ihren Kindern sein
kénnen. [...]

MDRINFO-NACHRICHTENRADIO vom 03.12.2012
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Benefiz-Gala 2012:
Eine marchenhaifte Reise

Ein Vierteljahrhundert gibt Anlass
sich zu freuen, kurz innezuhalten
und sich zu stdrken fiir die nichsten
25 Jahre. So geschehen am 19. No-
vember 2012 im Miinchner Postpalast.
Knapp 700 Géste aus Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft folgten der
Einladung von McDonald’s Deutsch-
land zur Charity-Gala und setzten
ein kraftvolles Zeichen: Am Ende
des Abends konnte Moderator
Kai Pflaume eine Rekordspenden-
summe von 1.451.792 Euro verkiinden.

In die Hoéhe stieg die Summe
nicht zuletzt wihrend der traditionel-

len Benefiz-Auktion, die prominente
Gaste und Partner mit auflergew&hn-
lichen Geschenken bestlickt hatten.

fay

Wolfgang Goebel, Rita Stissmuth, Manfred Welzel
und Kai Plaume (v.r.n.1) bei der Spenden-Gala

Versteigert wurde unter anderem
eine exklusive Champions-League-
Reise mit dem FC Bayern Munchen
zu einem Auswértsspiel. Der Ham-
mer fiel schliefilich bei 11.000 Euro.
Bayerns Prasident Uli Hoenef}, der
Spender der Reise, setzte sogar noch
einen drauf und versprach, 2013
itber Vortragshonorare eine Sum-
me von 100.000 Euro zugunsten der
McDonald’s Kinderhilfe einzuspie-
len. Das Engagement der deutschen

Spender und Mitarbeiter wiirdigten
die aus den USA angereisten Ehren-
gaste Marty Coyne, CEO der Ronald
McDonald House Charities, und die
Initiatoren der Ronald McDonald
House Charities Fran und Fred Hill.
>Die Ronald McDonald Héuser sind
von unschatzbarem Wert fiir Familien,
die eine ganz harte Zeit durchlebeny,

Initiatoren Fred und Fran Hill mit Kai Plaume

betonte der Ex-Footballspieler Fred
Hill, der in Philadelphia vor knapp
40 Jahren nach der Leukimie-
Erkrankung seiner Tochter Kim mit
einer Spendenaktion fiir ein klinik-
nahes Elternhaus den Grundstein

Abteilung Fundraising

Bei einem exklusiven Rahmenprogramm im Miinchner Postpalast wurde eine Rekordsumme gespendet.

fiir die Kinderhilfe Stiftung legte.
Durch ihr Kommen und ihre Unter-
stiitzung driickten auch zahlreiche
prominente Gratulanten aus Deutsch-
land ihre Verbundenheit mit den
Familien schwer kranker Kinder aus.
Unter den prominenten Géasten wie
Katarina Witt waren auch viele
Schirmherren und Schirmherrinnen
der Stiftung wie Dana Schweiger,
Nazan Eckes, Henry Maske, Nova
Meierhenrich, Christian Schwarzer,
Heike Meier-Henkel, Maren Otto,
Tom Lehel, Kerstin Kramer, Claris-
sa Kifer, Bettina Tietjen und Rainer
Mitze - die selbst am Gala-Abend
tatkraftig im Einsatz waren. Uber
den Verkauf von Rosen zu je 50 Euro
gaben sie den Gasten die Gelegen-
heit, die Spendensumme weiter zu
erhéhen. Den musikalischen Héhe-
punkt der Feier setzte schliefilich Der
Graf, Sanger der Gruppe Unheilig,
mit seinem Song Geboren um zu leben.

Ein herzliches Dankeschén
fiir einen eindrucksvollen Abend,
der noch lange nachwirkt und alle

Beteiligten in der Uberzeugung be-
starkt hat, gemeinsam noch viel mehr
erreichen zu kénnen. Mit den Emoti-
onen und Bildern einer fantastischen
Gala startet die Kinderhilfe Stiftung
in die nichsten 25 Jahre!

Helfende Hande: Wolfgang Goebel, Katarina Witt
und Adrian Késtler (v.l.n.r.)

Ein ebenso kraftvolles Signal
fir die Stiftung kam in den Wochen
zuvor bereits von den Gésten der
McDonald’s Restaurants quer durch
die Republik. Sie kauften im Rahmen
der Helfende Hénde-Aktion 870.000
Aufkleber in Form eines Handab-
drucks. Auf diesem Weg spendeten
sie 751.000 Euro.

Am 18. Oktober 2012 gab Katarina
Witt in Berlin den Startschuss fiir
die alljahrliche Aktion. Gemeinsam
mit Wolfgang Goebel, Vorstand
Personal McDonald’s Deutschland,
und Adrian Kostler, Vorstand der
McDonald’s Kinderhilfe Stiftung,
setzte die ehemalige Eiskunstlauferin
einen bunten Handabdruck. Fiir alle,
die es ihr nachmachen wollten, ver-
kauften die McDonald’s Restaurants
deutschlandweit wiéhrend der folgen-
den 16 Tage bunte Helfende Hénde-
Aufkleber fiir je einen Euro. Der Rein-
erlés in Hohe von 84 Cent pro ver-
kaufter Hand kam der McDonald’s
Kinderhilfe Stiftung zugute.

Als jahrliche Aktion erfiillen die
Helfenden Hdnde zwei Aufgaben:
Sie tragen das Engagement der Stif-
tung an die Offentlichkeit und leisten
einen groflen Beitrag zur Spenden-
summe. Wie auch die Spendenhéus-
chen beweisen sie jedes Jahr, dass
die Unterstiitzung vieler Menschen
grofte Wirkung entfalten kann. Wir
danken fiir jede »Helfende Hand«!



Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe

Bitte vervollstandigen Sie!

Regional Manager
Region Nord-Ost

Fiir mich persénlich bedeutet die
Kinderhilfe Stiftung ...

... mich zu erden und immer wieder zu
erleben, was wirklich wichtig ist im
Leben. Und natiirlich die Méglichkeit,
meinen Beitrag zu leisten, Menschen
in ihrer schweren Lebenssituation ein
wenig zu unterstiitzen.

Im Jahre 2012 konnten wir in der
Region Nord-Ost die Kinderhilfe
unterstiitzen, indem ...

.. alle, Franchise-Nehmer wie Mit-
arbeiter, mit vielfiltigen, kreativen
Aktionen eine tolle finanzielle Unter-
stlitzung geleistet und wir vor Ort in
den Hiusern unserer Region fiir sché-
ne Momente bei den Eltern und Kin-
dern gesorgt haben.

Soziales Engagement ist fiir jeden
Einzelnen wichtig, weil ...

... jeder Einzelne damit die Méglich-
keit hat, die Welt, in der wir alle leben,
zum Positiven zu gestalten.

Regional Manager

Region Siid

Fiir mich persénlich bedeutet die
Kinderhilfe Stiftung ...

.. sehr viel. Denn als Familienvater
kann ich mir sehr gut vorstellen, wie
schwer es sein muss, wenn das eigene
Kind im Krankenhaus liegt.

Im Jahre 2012 konnten wir in der
Region Siid die Kinderhilfe unter-
stiitzen, indem wir ...

... Vitalgebéack in unser Sortiment auf-
genommen und die Hélfte des Ver-
kaufserléses gespendet haben. Im-
merhin 255.700 Euro.

Soziales Engagement ist fiir jeden
Einzelnen wichtig, weil ...

... jeder von uns Verantwortung tragt
und das gemeinsame Wohl unserer
Gesellschaft uns alle etwas angeht.

Regional Manager

Region West

Fiir mich persénlich bedeutet die
Kinderhilfe Stiftung ...

... einen Bestandteil meiner tiglichen
Arbeit, um soziale Verantwortung zu
iibernehmen.

Im Jahre 2012 konnten wir in der
Region West die Kinderhilfe unter-
stiitzen, indem wir ...

.. neun Wochen in allen Restaurants
der Region Schokoriegel zugunsten
der Kinderhilfe verkauft haben. Unser
Highlight war das Social Volunteering
aller 64 Verwaltungsangestellten in
den 5 Hausern der Region. Hier ha-
ben wir geputzt, gegértnert, gekocht
und gemalert. 2013 wollen wir dieses
Engagement wiederholen.

Soziales Engagement ist fiir jeden
Einzelnen wichtig, weil ...

... sich der Starke in einer fairen Ge-
sellschaft um die Schwachen kim-
mert und somit seinen Beitrag an der
Gesellschaft leistet!

Abteilung Fundraising

Vielen Dank fur

[hre Unterstutzung!

Jedes Jahr unterstiitzen die ver-
schiedensten Unternehmen die
McDonald’s Kinderhilfe mit Sach-
spenden, Geldspenden oder durch
Corporate Volunteering. Nicht nur
die Lieferanten von McDonald’s,
auch zahlreiche Férderer aus der
Region spenden so Nihe, die heilen
hilft.

VILLEROY & BOCH

FLIESEN

Schéner Wohnen: Das Keramik-
unternehmen Villeroy & Boch Fliesen
stattete das neu erdffnete Ronald
McDonald Haus Berlin-Buch mit
hochwertigen Bédern aus - und er-
lief} der Kinderhilfe zuletzt Zahlungen
in Hohe von 21.000 Euro.

KETTER-STIFTUNG
»ZUKUNFT FUR KINDER«

Ein treuer Begleiter: Seit 15 Jahren
unterstiitzt die Ketter-Stiftung
>Zukunft fir Kinder< das Ronald
McDonald Haus Hamburg-Eppendorf.
Im Jahr 2012 iibernahm die Ketter-
Stiftung mit 14.000 Euro die Paten-
schaft fiir zwei Apartments sowie
eine Renovierungspatenschaft fiir die
Neumoblierung der Apartments.

Von der Isar bis zum Rhein: Bernd
Brinkmann, Geschiftsbereichsleiter
der Walter Rau AG, rief die Mitar-
beiter zum Radeln auf. Fiir jeden zu-
rickgelegten Fahrrad-Kilometer von
Miinchen nach Kéln spendete das Un-
ternehmen einen Euro. Das beeindru-
ckende Ergebnis: 15.000 Euro fiir das
Ronald McDonald Haus Kéln.

Es lauft und lauft: Deutschlandweit
spendet Coca-Cola allen Ronald
McDonald Hiusern und Oasen Ge-
tranke im Wert von 49.900 Euro.

Fiinf Jahre, fiinf Spenden, fiinf Mal
30.000 Euro - das war das grofe Er-
d6ffnungsgeschenk von Lebkuchen-
Schmidt an die Ronald McDonald
Oase Erlangen. Hierzu erzahlt Hen-
riette Schmidt-Burkhardt, geschafts-
fiihrende Gesellschafterin des Un-
ternehmens: »Als man mir vor fiinf
Jahren erklarte, dass ein Riickzugsort
fiir kleine Patienten und ihre Familien
im Erlanger Krankenhaus entstehen
soll, wusste ich, dass unsere Spende

hier gut angelegt ist. Ich freue mich,
dass wir einen Teil zu diesem wunder-
vollen Projekt beitragen kénnen.<

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
SAARLAND

Kochen und helfen: Mit dem kreati-
ven Projekt >Kochen hilft heilen< er-
zielten die engagierten Wirtschafts-
junioren des Saarlandes 30.000 Euro
zugunsten des Ronald McDonald
Hauses Homburg. Den Denkanstof
gab die saarlandische Franchise-Neh-
merin Sigrid Getrey.

Golfen fiir noch mehr Nihe: Beim

grofien Benefiz-Golf-Event in Leipzig,
dem 5. GRK Charity Masters, konnte
der Veranstalter Steffen Gépel, Vor-
standsvorsitzender der Immobilien-
gesellschaft GRK Holding AG, dem
Ronald McDonald Haus Leipzig
50.000 Euro iibergeben. Und auch
in Mainz wurde fiir ein Ronald
McDonald Haus gegolft: Die Fran-
chise-Nehmerin Bettina van der
Broeck ergolfte als Veranstalterin
des Charity Golfturniers 15.000 Euro
fiir das neue Ronald McDonald Haus
Mainz.
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Max-Lebsche-Platz 15, 81377 Miinchen

Telefon 089 740066-0, Telefax 089 740066-74
info@mdk.org, www.mcdonalds-kinderhilfe.org
www.facebook.de/medonalds.kinderhilfe

Bank fiir Sozialwirtschaft AG

BLZ 700 205 00, Konto 202 007

IBAN DE0O2 7002 0500 0008 8460 02
BIC BFSWDE33MUE
HypoVereinsbank Miinchen

BLZ 700 202 70, Konto 91111

IBAN DE44 7002 0270 0000 091111
BIC HYVEDEMMXXX

Prof. Dr. phil. Rita Stissmuth
Vorsitzende des Stiftungskuratoriums
Prof. Dr. Hans Bertram
Michael Durach

Priv.-Doz. Dr. med. habil. Thomas Erler
Wilhelm Hecker

Prof. Dr. med. John Hess
Karl-Heinz Heuser

Heinz Hilgers

Prof. Dr. sc. techn. Dieter Hundt
Wilfried Jacobs

Dr. rer. pol. Thilo auf’'m Kamp
Judith Lukacs

Henry Maske

Maren Otto

Manfred Wulf

Mitglieder des Kuratoriums
Ulrich Bissinger

Vorsitzender des Stiftungsrats
Dr. jur. Karl Rauser
Stellvertretender Stiftungsratsvorsitzender
Wolfgang Goebel

Adriaan Hendrikx

Detlef Hochstein

Valerie Holsboer

Rolf Kreiner

Mitglieder des Stiftungsrats
Manfred Welzel
Vorstandsvorsitzender

Adrian Késtler

Vorstand

Ronald McDonald Haus Aachen

Vaalser Strafle 413, 52074 Aachen

Telefon 0241 88978-0

Hausleitung Claudia Berning
haus.aachen@mdk.org

Schirmherrschaft Heike Meier-Henkel
Ronald McDonald Haus Bad Oeynhausen
Westkorso 19, 32545 Bad Oeynhausen
Telefon 05731 84227-0

Hausleitung Stefanie Kruse
haus.badoeynhausen@mdk.org
Schirmherrschaft Kerstin Kramer

Ronald McDonald Haus Berlin-Buch
Lindenberger Weg 45, 13125 Berlin
Telefon 030 9479495-0

Hausleitung Renate Gerlach
haus.berlin-buch@mdk.org
Schirmherrschaft Maren Otto, Matthias Schweighdfer

Ronald McDonald Haus Berlin-Wedding
Seestrafle 28, 13353 Berlin

Telefon 030 453076-0

Hausleitung Jenny Madel
haus.berlin-wedding@mdk.org
Schirmherrschaft Eva Padberg
Ronald McDonald Haus Cottbus
Elternhaus fiir die Lausitz

Leipziger Strafle 48, 03048 Cottbus
Telefon 0355 49384-0

Hausleitung Sibylle Stahn
haus.cottbus@mdk.org
Schirmherrschaft Dagmar Frederic und
Achim Mentzel

Ronald McDonald Haus Erlangen
Turnstrafle 9, 91054 Erlangen

Telefon 09131 8093-0

Hausleitung Sonja Heyder
haus.erlangen@mdk.org
Schirmherrschaft t.b.d.

Ronald McDonald Haus Essen

Das Hundertwasser Haus im Grugapark
Unterm Sternenzelt 1, 45147 Essen
Telefon 0201 43999-0

Hausleitung Hanna Laura Kasberg
haus.essen@mdk.org
Schirmherrschaft Henry Maske
Ronald McDonald Haus Hamburg
Robert-Koch-Strafle 20, 20249 Hamburg
Telefon 040 468862-0

Hausleitung Carolin Cords
haus.hamburg@mdk.org
Schirmherrschaft Nova Meierhenrich
Ronald McDonald Haus Homburg
An der Kinderklinik 23, 66421 Homburg
Telefon 06841 164444-0

Hausleitung Tanja Meiser
haus.homburg@mdk.org
Schirmherrschaft Christian Schwarzer und
Miroslav Klose

Ronald McDonald Haus Jena
Forstweg 30, 07745 Jena

Telefon 03641 2830-0

Hausleitung Steffi Uecker
hausjena@mdk.org
Schirmherrschaft Ute Freudenberg
Ronald McDonald Haus Kiel
Lornsenstrafe 2, 24105 Kiel

Telefon 0431 57991-0

Hausleitung Eva Strehler
haus.kiel@mdk.org

Schirmherrschaft Bettina Tietjen
Ronald McDonald Haus Kéln
Amsterdamer Strafie 59, 50735 Kdln
Telefon 0221 888277-0

Hausleitung Michelle Bautz
haus.koeln@mdk.org
Schirmherrschaft Nazan Eckes und
Fritz Schramma

Ronald McDonald Haus Leipzig
Rubensstrafle 1, 04317 Leipzig

Telefon 0341 261768-0

Hausleitung Melanie Schréder
haus.leipzig@mdk.org
Schirmherrschaft Sebastian Krumbiegel
Ronald McDonald Haus Liibeck
Ratzeburger Allee 170, 23562 Liibeck
Telefon 0451 50248-0

Hausleitung Kathrin Kahlcke-Beall
haus.luebeck@mdk.org
Schirmherrschaft Dana Schweiger

Ronald McDonald Haus Mainz
Projektbiiro Miinchen
Max-Lebsche-Platz 15, 81377 Miinchen
Telefon 089 74006661-0
haus.mainz@mdk.org

Ronald McDonald Haus Miinchen

am Deutschen Herzzentrum
Lazarettstrafle 40, 80636 Miinchen
Telefon 089 189507-0

Hausleitung Elena Reumann
haus.muencheni@mdk.org
Schirmherrschaft Clarissa Kéfer
Ronald McDonald Haus Miinchen-Grof3hadern
Max-Lebsche-Platz 16, 81377 Miinchen
Telefon 089 740076-0

Hausleitung Judith Krinke
haus.muenchen2@mdk.org
Schirmherrschaft Markus Schroth und
Sky du Mont

Ronald McDonald Haus Oldenburg
Breewaterweg 5, 26133 Oldenburg
Telefon 0441 96979-0

Hausleitung Iris Neumann-Holbeck
haus.oldenburg@mdk.org
Schirmherrschaft Ines Klemmer und
Horst Milde

Ronald McDonald Tiibingen
Elfriede-Aulhorn-Strafle 3, 72076 Tiibingen
Telefon 07071 94379-0

Hausleitung Doris Jones
haus.tuebingen@mdk.org
Schirmherrschaft Florian Kénig

Ronald McDonald Oase Erlangen

in der Kinder- und Jugendklinik

des Universititsklinikums Erlangen
Loschgestrafie 15, 91054 Erlangen
Telefon 09131 530192-0

Leitung Ines Rauschmaier
oase.erlangen@mdk.org
Schirmherrschaft Sarah Connor
Ronald McDonald Oase Kéln
Amsterdamer Strafle 59, 50735 Koln
Telefon 0221 888277-0

Leitung Michelle Bautz
oase.koeln@mdk.org

Schirmherrschaft Nazan Eckes und
Fritz Schramma

Ronald McDonald Oase Sankt Augustin
in der Asklepios Klinik Sankt Augustin
Arnold-Janssen-Strafle 29, 53757 Sankt Augustin
Leitung Saskia Pawlitzki

Telefon 02241 16566-62
oase.sanktaugustin@mdk.org
Schirmherrschaft Tom Lehel

Projektbiiro Kindergesundheitsmobil
Unterm Sternenzelt 3, 45417 Essen
Telefon 0201 87180700

Leitung Michaela Schalk
info@kindergesundheitsmobil.de
www.kindergesundheitsmobil.de

Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe

Nihe hilft heilen. In deutschlandweit
18 Ronald McDonald Hiusern und 3 Oasen
kénnen Familien nah bei ihren schwer
kranken Kindern sein. Diese Nihe hilft
den kleinen Patienten, schneller gesund zu
werden. Um unsere Botschaft, dass Nihe
heilen hilft, in die Welt zu tragen, kénnen
Sie ein Zeichen setzen: Basteln Sie Ihr ei-
genes kleines Ronald McDonald Haus.
Geben Sie es weiter. Verschenken Sie das
Haus und erzihlen Sie Thren Freunden da-
von. Schicken Sie das Haus auf eine Reise —
und senden Sie uns ein Foto davon. Wir
freuen uns auf Thre Einsendungen unter:
zeichensetzen@mdk.org! Die besten Bilder
werden auf der Internetseite und in Print-
materialien der Stiftung veréffentlicht.

Eine Bastelanleitung als Video finden Sie unter:
www.mcdonalds-kinderhilfe.org/zeichensetzen.




Max-Lebsche-Platz 15, 81377 Miinchen

Telefon 089 740066-0, Telefax 089 740066-74
info@mdk.org, www.mcdonalds-kinderhilfe.org
www.facebook.de/mcdonalds.kinderhilfe

Bank fiir Sozialwirtschaft AG

BLZ 700 205 00, Konto 202 007

IBAN DE02 7002 0500 0008 8460 02
BIC BFSWDE33MUE

HypoVereinsbank Miinchen

BLZ 700 202 70, Konto 91111

IBAN DE44 7002 0270 0000 091111
BIC HYVEDEMMXXX

Prof. Dr. phil. Rita Siissmuth
Vorsitzende des Stiftungskuratoriums

Prof. Dr. Hans Bertram

Michael Durach

Priv.-Doz. Dr. med. habil. Thomas Erler
Wilhelm Hecker

Prof. Dr. med. John Hess

Karl-Heinz Heuser

Ronald McDonald Haus Berlin-Wedding
Seestrafle 28, 13353 Berlin

Telefon 030 453076-0

Hausleitung Jenny Méadel
haus.berlin-wedding@mdk.org
Schirmherrschaft Eva Padberg

Ronald McDonald Haus Cottbus
Elternhaus fiir die Lausitz

Leipziger Strafle 48, 03048 Cottbus
Telefon 0355 49384-0

Hausleitung Sibylle Stahn
haus.cottbus@mdk.org
Schirmherrschaft Dagmar Frederic und
Achim Mentzel

Ronald McDonald Haus Erlangen
Turnstrafe 9, 91054 Erlangen
Telefon 09131 8093-0
Hausleitung Sonja Heyder
haus.erlangen@mdk.org
Schirmherrschaft t.b.d.

Ronald McDonald Haus Essen

Das Hundertwasser Haus im Grugapark
Unterm Sternenzelt 1, 45147 Essen
Telefon 0201 43999-0

Hausleitung Hanna Laura Kasberg
haus.essen@mdk.org
Schirmherrschaft Henry Maske

Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe

Ronald McDonald Haus Mainz
Projektbiiro Miinchen
Max-Lebsche-Platz 15, 81377 Miinchen
Telefon 089 74006661-0
haus.mainz@mdk.org

Ronald McDonald Haus Miinchen
am Deutschen Herzzentrum
Lazarettstrafie 40, 80636 Miinchen
Telefon 089 189507-0

Hausleitung Elena Reumann
haus.muencheni@mdk.org
Schirmherrschaft Clarissa Kéfer

Ronald McDonald Haus Miinchen-Grofthadern
Max-Lebsche-Platz 16, 81377 Miinchen

Telefon 089 740076-0

Hausleitung Judith Krinke
haus.muenchen2@mdk.org

Schirmherrschaft Markus Schroth und

Sky du Mont

Ronald McDonald Haus Oldenburg
Breewaterweg 5, 26133 Oldenburg
Telefon 0441 96979-0

Hausleitung Iris Neumann-Holbeck
haus.oldenburg@mdk.org
Schirmherrschaft Ines Klemmer und
Horst Milde

TAPFERE LAURA
JahreSbericht Kurz nach ihrem 1.Geburtstag war
es so weit: Die von Geburt an ver-
tauschten Herzkammern unseres
>Titelkindes<, der kleinen Laura,
wurden in einem komplexen chi-
rurgischen Eingriff korrigiert.
Sechs Wochen lang war sie Patien-
tin im Deutschen Herzzentrum
Miinchen. Diese grofie Operation,
mehrere Herzkathetereinfiih-
rungen und unzdhlige Untersu-
chungen hat das kleine Madchen
auch deshalb so gut {iberstanden,
weil ihre Familie im nahe gelege-
nen Ronald McDonald Haus stets

ein Zuhause auf Zeit gefunden hat.
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Manfred Welzel Ronald McDonald Haus Kiel Schirmherrschaft Nazan Eckesund e i

Vorstandsvorsitzender Lornsenstrafe 2, 24105 Kiel Fritz Schramma
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Ronald McDonald Haus Aachen Amsterdamer Strafle 59, 50735 Kéln oase.sanktaugustin@mdk.org IBAN DEO2 7002 0500 0008 8460 02

Vaalser Strafle 413, 52074 Aachen Telefon 0221 888277-0 Schirmherrschaft Tom Lehel BIC BFSWDE33MUE
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Hausleitung Claudia Berning haus.koeln@mdk.org KINDERGESUNDHEITSMOBIL mz

haus aachen@mdk.org Sehirmhberrschaft Nazan Eckes tnd e £

Schirmherrschaft Heike Meier-Henkel Fritz Schramma Projektbiiro Kindergesundheitsmobil o9
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Ronald McDonald Haus Bad Oeynhausen
Westkorso 19, 32545 Bad Oeynhausen
Telefon 05731 84227-0

Hausleitung Stefanie Kruse
haus.badoeynhausen@mdk.org
Schirmherrschaft Kerstin Kramer

Ronald McDonald Haus Leipzig
Rubensstrafle 1, 04317 Leipzig

Telefon 0341 261768-0

Hausleitung Melanie Schréder
haus.leipzig@mdk.org
Schirmherrschaft Sebastian Krumbiegel

Telefon 0201 87180700

Leitung Michaela Schalk
info@kindergesundheitsmobil.de
www.kindergesundheitsmobil.de
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Ronald McDonald Haus Berlin-Buch Ronald McDonald Haus Liibeck * Deutsches

Lindenberger Weg 45, 13125 Berlin Ratzeburger Allee 170, 23562 Liibeck * Zentralinstitut
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