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2020 
war alles anders

>Unsere Familien zeigten 2020 noch mehr Kraft, Mut und 
den Glauben daran, dass alles gut wird. Wir sind jedem  
Unterstützer, der uns weiterhin ganz nah zur Seite steht 
und diese Zuversicht ermöglicht, unglaublich dankbar.<

Tanja Schürmann, 
Hausleitung Ronald McDonald Haus Kiel

>Das Ehrenamt hat sich für uns grundlegend verändert. Die Oase 
wurde für die ambulanten Gäste geschlossen und wir konnten nur  
von zu Hause aus den Kontakt zu den Familien halten. Es wurde  

viel gebastelt und gebacken, um zu zeigen, dass wir auch in dieser  
Zeit für die Familien da sind.< Inga Denk,

 ehrenamtliche Mitarbeiterin des Ronald McDonald  
Hauses mit Oase Hamburg-Altona

>Die Eltern unserer oft schwer oder chronisch kranken Kinder befinden sich 
auch in Zeiten außerhalb der COVID-19-Pandemie in einer Ausnahme- 
situation, welche sich durch die Pandemie noch deutlich verschärft. Die  
Ronald McDonald Häuser sind gerade jetzt von zentraler Bedeutung für  

diese Familien und unterstützen damit die erfolgreiche Durchführung der  
notwendigen Therapien in unserer Kinderklinik ganz erheblich.<

PD Dr. med. Patrick Hundsdörfer, 
Chefarzt Kinder- und Jugendmedizin 

im Helios Klinikum Berlin-Buch

1INHALT

Bei diesem Jahresbericht handelt  
es sich um eine gekürzte  
Version. Die vollständige Version  
finden Sie online unter:  
jahresbericht-2020.mdk.org
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ADRIAN KÖSTLER  
VORSTAND McDONALD’S  
KINDERHILFE STIFTUNG

MARCUS LETTSCHULTE
STIFTUNGSRATSVOR- 
SITZENDER McDONALD’S 
KINDERHILFE STIFTUNG>Auf unsere MitarbeiterInnen ist Ver-

lass.< Die 22 Ronald McDonald Häuser 
in Deutschland wurden unmittelbar nach 
Beginn der Pandemie als systemrelevant 
eingestuft und Familien konnten in ihrer 
persönlichen Ausnahmesituation weiter-
hin einen sicheren Zufluchtsort finden. 
Das alles haben die haupt- und ehrenamt-
lichen MitarbeiterInnen mit großer Bra-
vour gemeistert. Ebenfalls konnten trotz 
der Einschränkungen die geplanten In-
standhaltungsmaßnahmen der Bestands-
häuser ausgeführt werden, und mit dem 
Neubau von zwei weiteren Elternhäusern 
finden zukünftig noch mehr Familien ein 
Zuhause auf Zeit.

>In der Krise beweist sich der Charakter.< 
Eine Aussage, die sich nicht nur in der 
Ära Helmut Schmidt bewiesen hat, son-
dern auch im herausforderndsten Jahr 
der Kinderhilfe: Unsere Unterstützer sind 
treu an unserer Seite geblieben. Fran-
chise-Nehmer, Lieferanten, McDonald’s 
Deutschland und viele Spender haben 
weiterhin alles getan, um unsere Rück-
zugsorte für Familien in Ausnahmesitu-
ationen nachhaltig zu unterstützen. Wir 
danken jedem Einzelnen für sein herzli-
ches Engagement!

Prof. Dr. med. Thomas Erler war bis Juni 2015 Chefarzt und 
Ärztlicher Direktor am Carl-Thiem-Klinikum in Cottbus. 
Mittlerweile wirkt er in Potsdam als Chefarzt und Ärztli-
cher Direktor des Klinikums Westbrandenburg, Standort 
Klinikum Ernst von Bergmann. Frühzeitig setzte er sich 
für die Notwendigkeit eines Ronald McDonald Hauses in 
Cottbus ein, das 2003 eröffnete. Ab 2003 war er Mitglied 
des Aufsichtsrats der McDonald’s Kinderhilfe gGmbH und 
wechselte nach Gründung der Stiftung in das Kuratorium, 
das dem Stiftungsrat und Vorstand als beratendes Organ 
zur Seite steht. Als stellvertretender Kuratoriumsvorsitzen-
der wurde Dr. Alexander Hettich gewählt, der das Kura- 
torium seit 2019 unterstützt.

PROF. DR. MED.  
THOMAS ERLER

Stiftung mit neuem 
Kuratoriumsvorsitz

DAS KURATORIUM DER McDONALD’S 
KINDERHILFE IST MIT VERTRETERN AUS 
WIRTSCHAFT, GESUNDHEITSWESEN UND 
DER POLITIK BESETZT. MIT PROF. DR. MED.  
THOMAS ERLER WURDE NUN EIN MEDI- 
ZINER ZUM NEUEN VORSITZENDEN  
GEWÄHLT. 

>Von Anfang an war ich von der Arbeit und Wirkung der  
Stiftung überzeugt. In meiner 17-jährigen beratenden Funktion 

für die McDonald’s Kinderhilfe habe ich Situationen erlebt, 
in denen die Nähe der Familie einen direkten Einfluss auf die 

Genesung der kranken Kinder hatte. Es freut mich sehr, dass ich 
mich nun noch aktiver engagieren darf, damit Familien schwer 

kranker Kinder unmittelbar unterstützt werden.<
Prof. Dr. med.Thomas Erler 
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Etwas kam Manuela Eiglmeier komisch vor. >Maxi schwitz-
te so stark beim Stillen und hustete ab und zu. Das war un-
gewöhnlich<, berichtet die gelernte Krankenschwester. Da 
war Maxi gerade einmal 4,5 Monate alt. >Erst hielten es die 
Ärzte nur für einen Infekt, aber als dann noch ein Pfeifen 
und Röcheln hinzukam und Maxi gar nicht mehr richtig 
trinken wollte, wussten wir, dass etwas nicht stimmte.< Der 
Arzt will Maximilian in der Klinik St. Hedwig in Regens-
burg röntgen lassen, vermutlich nur eine Bronchitis, war 
die Anfangsdiagnose. Der Termin war am 1. April 2020, 
Corona war da schon allgegenwärtig.

Doch schnell wird klar: Maximilian ist lebensbedrohlich 
herzkrank und hat zu seiner Herzerkrankung ein schwe-
res Lungenödem entwickelt, er muss sofort verlegt und 
operiert werden. Diagnose: akute Herzinsuffizienz bei  
ALCAPA, was eine Fehlbildung der linken Koronararterie 
aus der Lungenarterie bedeutet. Ein angeborener Herzfeh-
ler, der nur in 0,5 Prozent der Fälle auftritt. >Das war für uns 
wie ein Albtraum<, erzählen die besorgten Eltern und man 
spürt, dass der Schock über die damalige Diagnose noch 
tief sitzt. >Man wünscht sich ja eigentlich nur ein gesundes 
Kind. Man rechnet nicht mit so was<, fügt Josef Eiglmeier 
hinzu. Der kleine Maxi wird gerade noch rechtzeitig in das 
Klinikum Großhadern in München verlegt.

Eine echte  
Herzensangelegenheit

LANGE ZEIT BLIEB MAXIMILIANS HERZFEHLER UNENTDECKT. NACH MEHREREN  
SCHWEREN OPERATIONEN UND DER UNTERSTÜTZUNG DURCH DAS RONALD  
McDONALD HAUS IN MÜNCHEN-GROßHADERN KONNTE DIE FAMILIE DEN  
KLEINEN MAXI NACH 94 TAGEN WIEDER GESUND MIT NACH HAUSE NEHMEN.

>Erst ist niemand draufgekommen. Und wir haben es einfach nicht  
gewusst, dass es so ein seltener Herzfehler ist. Maximilian hat sich bis 

dahin eigentlich auch super entwickelt. Erst im letzten Monat haben wir 
gemerkt, dass er abbaut. Er hat einfach nicht mehr zugenommen.<

Dort empfehlen die Ärzte den Eltern, während 
Maximilians Behandlung im nahe gelegenen 
Ronald McDonald Haus zu wohnen. Bis dahin 
hatten die beiden nichts von der Einrichtung 
gehört oder wie es dort aussehen würde. Die Fa-
milie kann noch am selben Tag in eines der frei 
gewordenen Apartments einziehen und fühlt 
sich sofort willkommen: >Wir mussten uns um 
fast nichts kümmern, das war eine große Erleich-
terung.< Denn Maxis Operation ist schon für den  
3. April angesetzt. Dass ihnen der schwerste Teil 
noch bevorsteht, davon ahnen die jungen Eltern 
zu diesem Zeitpunkt noch nichts.

Als Maximilian für seine 9-stündige Operation 
vorbereitet wird, erleidet er einen Herzstillstand. 
Mit viel Glück gelingt es den Ärzten, den Kleinen 
doch noch zu reanimieren und schließlich erfolg-
reich zu operieren. Aber ohne ECMO, der Herz-
Lungen-Maschine, kann sein Herz nicht mehr 
arbeiten. >Maximilian so daliegen zu sehen, mit 
all den Schläuchen und dem offenen Brustkorb, 
hat uns den Boden unter den Füßen weggezo-
gen.< Die Mitarbeiter der Station kümmern sich 
liebevoll um die besorgten Eltern, die jetzt jeden 
Tag trotz strengster Coronaauflagen bei Maximi-
lian sind.
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men würden. Abends vor dem Einschlafen im Ronald  
McDonald Haus habe ich immer in ein Tagebuch geschrie-
ben, das hat mir geholfen, mit der schweren Situation  
fertigzuwerden<, berichtet Manuela Eiglmeier.

Der kleine Maximilian gibt nicht auf, kämpft sich trotz 
schwerer Komplikationen und mehrerer lebensbedrohli-
cher Zustände zurück ins Leben. Ende April erholen sich 
Herz, Darm, Nieren und Lunge langsam. Manuela und  
Josef können Maxi nach 25 Tagen des Bangens und Hof-
fens das erste Mal im Arm halten und weitere drei Wochen 
später mit ihm sogar an die frische Luft zum Spazieren.

Nach etwas über drei Monaten kann die junge Familie end-
lich wieder nach Hause. >Maxi ist heute 16 Monate alt und 
entwickelt sich prächtig. Von den Strapazen hat er nichts 
mitbekommen, das ist ein großes Glück. Maxis ersten Ge-
burtstag haben wir dann so richtig gefeiert<, erzählt Manu-
ela. Mit vielen der Familien, die das Elternpaar im Ronald  
McDonald Haus getroffen hat, steht es noch immer in engem 
Kontakt. Ohne die liebevolle Betreuung durch die Mitarbei-
ter im Ronald McDonald Haus wäre es nicht zu schaffen ge-
wesen. Man merkt, dass es für sie eine echte Herzensangele-
genheit ist, den Familien zu helfen. >Dafür sind wir unendlich 
dankbar<, sagen die Eltern und zeigen auf ein Bild, auf dem 
der kleine Maxi glücklich in die Kamera strahlt.

>Unser Tagesablauf war komplett auf den Kopf gestellt. 
Morgens gegen acht, halb neun sind wir zu Maxi in die  
Klinik, dann abends zurück in das Ronald McDonald Haus. 
Da tat der Austausch mit den anderen Familien im Haus 
sehr gut, wenn auch auf Abstand. Zu wissen, dass man 
nicht allein ist<, erzählt Manuela. >Oder einfach mal drau-
ßen zusammenzusitzen und einen Kaffee zu trinken, auch 
ohne etwas sagen zu müssen, hat uns für einen kurzen Mo-
ment die Sorgen genommen<, fügt Josef hinzu.
Die Situation um den kleinen Herzpatienten bleibt  
weiterhin angespannt. Die Herz-Lungen-Maschine kann 
zwar entfernt werden, doch Maximilians Nieren arbeiten  

nicht mehr. Als er knapp eine Woche später wieder  
reanimiert werden muss und der Darm versagt, hängt das  
Leben des Kleinen am seidenen Faden. >Der Oberarzt hat 
uns gefragt, ob wir einer erneuten Reanimation zustim-

>Wir waren jeden  
Tag bei Maximilian,  

haben ihm vorgelesen, 
vorgesungen und ihn 

gestreichelt.<
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Im März 2020 stellte sich aufgrund der Coronapandemie 
die Frage, ob die Elternhäuser geöffnet bleiben würden. 
Die gute und keinesfalls selbstverständliche Nachricht:  
Ja – und dies sogar auf ausdrücklichen Wunsch seitens der 
Kliniken, die das Angebot als systemrelevant erachteten. 
Käme für die Eltern zur Angst um ihr krankes Kind auch 
noch die Sorge um eine sichere Unterkunft in der Nähe 
dazu, wäre das eine weitere enorme Belastung. 

So konnten auch in diesem Ausnahmejahr mehr als 5.448 
Familien in den Ronald McDonald Häusern ein Apartment 
beziehen. Im Schnitt wohnten die Familien dabei 17 Tage  
in ihrem Zuhause auf Zeit und reisten aus 101 Kilo- 
meter Entfernung an. Die Oasen waren für 3.320 ambulante  
kleine Patienten und ihre Angehörigen ein Rückzugsort  
inmitten der Klinik.

Dass während einer Zeit mit Distanzgebot und umfang-
reichen Hygieneregeln trotzdem ein Gemeinschafts- 
gefühl entstehen konnte, machten sich 850 ehrenamtliche 
und 129 hauptamtliche Mitarbeiter zur Herzensaufgabe. 
Der Rückhalt unserer Unterstützer, sei es mit Spenden, 
Zuspruch oder kreativen Ideen, war überwältigend. Unser 
Dank dafür kommt von Herzen!

22 RONALD McDONALD HÄUSER UND  
6 RONALD McDONALD OASEN WURDEN 
2020 FÜR 8.768 FAMILIEN ZU EINEM  
ZUHAUSE AUF ZEIT.

357

129
850

9.667 

683

240 

Die weiteste Strecke,  
die eine Familie zur Klinik  

zurücklegen musste, betrug 

Zuwendungen von 

KILOMETER. 

NON-PROFIT- 
ORGANISATIONEN  
erreichten die Kinderhilfe.

EHRENAMTLICHE  
MITARBEITER  
schenkten Nähe – auch aus der Distanz. 

In

APARTMENTS  
konnten sich die Familien 

zurückziehen und  
wohl fühlen.

engagierten sich 
 mit einer Spende.

1.341 
UNTERNEHMEN tätigten 
eine Geld- oder Sachspende oder 
spendeten ihre Dienstleistungen.

PRIVATPERSONEN 

3.320 

5.448 
FAMILIEN 

konnten in den Ronald McDonald 
Häusern in der Nähe der kleinen 

Patienten bleiben. 

FAMILIEN  
nutzten die Ronald McDonald  

Oasen zum Entspannen  
und Spielen inmitten  

der Klinik.
HAUPTAMTLICHE  

MITARBEITER  
waren für die Stiftung  

tätig.

Gemeinschaft,  
die trägt
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Mit einem Leuchtfeuer für Familien wurde am 28. Januar 
im Ronald McDonald Haus in Tübingen die Eröffnung von 
8 zusätzlichen Apartments im neuen 3. OG gefeiert. Mit  
37 Apartments ist es deutschlandweit das nun größte El-
ternhaus der Stiftung, in dem jedes Jahr über 800 Famili-
en ein Zuhause auf Zeit finden können. Schirmherr Florian 
König führte durch den Abend mit vielen emotionalen und 
schönen Momenten.

Das Ronald McDonald Haus in Aachen wurde nach 30 
Jahren im Dauerbetrieb grundlegend kernsaniert. Die 12 
Apartments wurden neu möbliert, Bäder, Fußböden und 
Fenster erneuert und die ehemals lila Fassade erhielt einen 
modernen Anstrich in Salbeigrün. Damit das Elternhaus  
weiterhin ein Blickfang in der Vaalser Straße bleibt, ergän-
zen farbenfrohe Sonnenblumen die neue Optik. 

Im Juli fand der Spatenstich für das neue Ronald McDonald 
Haus in Jena statt. Der Bau am Klinikgelände in Lobeda 
verläuft planmäßig, und so konnte Ende Oktober auch die 
feierliche Grundsteinlegung im kleinsten Kreis auf der Bau-
stelle stattfinden. Ab 2021 werden jedes Jahr 175 Familien 
im neuen Haus ein Zuhause auf Zeit finden.

SO VIELFÄLTIG DIE RONALD McDONALD 
HÄUSER UND OASEN SIND, SO VIELFÄLTIG 
SIND DIE PROJEKTE RUND UM DIE  
BESTANDSGEBÄUDE DER STIFTUNG. 

Damit sich alle Familien zu jeder Zeit wohl fühlen 
können, wurde im Ronald McDonald Haus in Berlin- 
Wedding auf vier Stockwerken neu möbliert, ebenso  
erhielten die Apartments in den Ronald McDonald Häu-
sern in Homburg und Erlangen eine neue Ausstattung. 
In Hamburg-Eppendorf wurden die Lisenen an der Fas-
sade ausgetauscht und in Köln wurden das Wohnzimmer 
und der Ehrenamtsraum neu möbliert. In Leipzig wurden 
die Holzbalken im Außenbereich renoviert. 

6 x Häuser- 
jubiläum   

Unser Hundertwasserhaus ist  
auch schon 15 Jahre alt. Das  

feierten die Familien und das  
Team auf der bunten Terrasse.  

ESSEN
Im Saarland konnten wir  

Anfang Februar 2020 auf dem  
Jubiläumsempfang noch gemeinsam 

mit der Freundeskreis-Präsidentin 
Siegrid Getrey-Hagmaier anstoßen 

und Kuchen essen. 

HOMBURG

30 Jahre Kieler Elternhaus, unser 
ältestes Haus feiert Jubiläum.  

Wir feierten auf Abstand, hoffen 
aber, das Feiern gebührend  

nachholen zu können.

KIEL

Unser jüngstes Haus wurde zarte 
fünf Jahre alt. Das ganze Jahr über 
fand sich die >5< in allen Aktionen 
und Fotos wieder, man konnte das  

Jubiläum quasi nicht übersehen.

PASSAU

EIGENTLICH HÄTTEN WIR UNS IM LETZTEN JAHR GERN ZU  
JEDEM DER SECHS JUBILÄEN IN GROßER RUNDE GETROFFEN  
UND DIESEN MEILENSTEIN ZELEBRIERT. 2020 MUSSTE DAS  
FEIERN ZWAR ANDERS STATTFINDEN ALS GEWOHNT, VERLIEF 
ABER DENNOCH GENAUSO SCHÖN. 

ERLANGEN
Auch das Erlanger Elternhaus wurde 
schon 25 Jahre alt. Gemeinsam mit 
den Familien gab es bei strahlendem 
Wetter leckeren Kuchen. 

Die Kolleginnen veranstalteten  
einen kleinen Martinsumzug mit  
den Familien und kleinen Geburts-
tagstörtchen. Die Leckereien der  
letzten 25 Jahre sind in einem  
Kochbuch verewigt worden, das  
nun im Haus zur Verfügung steht.

MÜNCHEN

>Mit der Grundsteinlegung wächst die  
Vorfreude auf das Ronald McDonald  
Haus, es ist so wichtig, dass es wieder 

 in unserer Nähe ist.<

Prof. Dr. med.James Beck, Direktor der  
Klinik für Kinder-und Jugendmedizin Jena
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Bau und 
Instandhaltung

Sie wollen wissen,  
wie Sie uns unter-
stützen können? 

Website

Sie sind interessiert an 
News & Fakten?  

LinkedIn


Sie wollen automa-
tisch gezielte Infos 
zu den einzelnen 

Häusern erhalten? 

Newsradar

Sie wollen uns 
 mit einer Spende  

unterstützen? 

Sie sind Fan schöner Bilder 
und wollen immer auf dem  

Laufenden bleiben? 

Instagram


Facebook


Sie wollen Teil des 
Teams werden und 
sind interessiert an 

einem Job? 

Sie wollen sehen, wie sich 
unsere SchirmherrInnen

und andere Prominente für 
uns engagieren?

YouTube

Sie wollen Videos über  
die Wirkung unserer  

Arbeit sehen?

MEHR DIGITALEN INHALT ZU DIESEM JAHRESBERICHT  
FINDEN SIE UNTER JAHRESBERICHT-2020.MDK.ORG

Unsere  
digitale Welt

AUF VIELFÄLTIGEM WEG KÖNNEN SIE 
SICH ÜBER UNSERE ARBEIT INFORMIEREN 
UND TEIL UNSERER KINDERHILFE- 
COMMUNITY WERDEN.

Ronald McDonald Haus Tübingen

Ronald McDonald Haus Aachen

Ronald McDonald Haus Jena
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Lisa Marie Loebach 

850 ehrenamtliche MitarbeiterInnen tragen dazu bei, für 
die Familien einen Wohlfühlort zu schaffen. Sie haben 
ein offenes Ohr für die Familien, heitern Geschwisterkin-
der auf, gestalten das Elternhaus passend zur Jahreszeit,  
organisieren jeden Dienstagmorgen ein Verwöhn-Früh-
stück und packen nicht zuletzt überall dort im Haus an, wo 
es nötig ist. 

2020 wurden die jeweiligen Ehrenamtsteams oft schmerz-
lich vermisst, als es für ganz Deutschland >Bleiben Sie zu 
Hause!< hieß. Lediglich wenige Wochen konnten sie vor 
Ort unterstützen, und dann auch nur im Außenbereich. 
Doch wer hätte gedacht, dass selbst in dieser Situation die 
Kreativität keine Grenzen kennen würde? Auch wenn die 
gewohnte Nähe nicht ohne Weiteres zu ersetzen ist, berühr-
ten sie die Herzen der Familien mit kreativen Ideen und  
Aktionen und sorgten für bunte Farbtupfer im Alltag. 

2020 HABEN UNS DIE EHRENAMTLICHEN 
MITARBEITER MIT VIEL KREATIVITÄT UND 
HERZ GEZEIGT: GEMEINSCHAFT IST AUCH 
MIT ABSTAND MÖGLICH!

Ehrenamt

>Ich nehme diesen Preis stellvertretend für alle 
unsere ehrenamtlichen Kollegen entgegen, denn 

niemand könnte es allein schaffen.< 

So wurden kleine Kuchen oder Muffins für die Familien vor-
beigebracht, hygienekonforme Frühstücksangebote gezau-
bert, Blumen an der Tür abgegeben und Dekorationen für 
Ostern oder Weihnachten gebastelt. Viele wirkten auch an 
einem gemeinsamen Facebook-Clip mit und sandten auf 
diesem Weg Herzensgrüße an die Familien. 

Ehrenamts-Award für Lisa Marie Loebach

Der Ehrenamts-Award, den die Stiftung jedes Jahr für  
besonderes Engagement vergibt, ging 2020 nach Sankt 
Augustin. Die 26-jährige Lisa Marie Loebach hat sich 
dort seit der Eröffnung des Elternhauses vor sechs Jahren 
in die Herzen der Familien gebacken. >Oft kommen die  
Geschwister zu kurz, wenn ein Kind schwer krank ist<, 
erklärt die gelernte Sozialarbeiterin und Erzieherin den 
Fokus ihrer Arbeit. >Deshalb wollte ich vor allem Backak-
tionen für Kinder anbieten und ihnen so ab und zu einen 
lustigen Nachmittag ermöglichen.< Mittlerweile sind ihre 
Backkünste fester Bestandteil einer jeden Feier im Ronald 
McDonald Haus. 

>Das Engagement der ehrenamtlichen KollegInnen für 
die Familien schwer kranker Kinder ist die tragende Säule 
der Kinderhilfe in den 22 Ronald McDonald Häusern und  
6 Oasen und damit unverzichtbar<, so Adrian Köstler bei 
der Award-Übergabe. Diese Worte gelten für alle ehrenamt-
lichen KollegInnen – vielen Dank für die tolle Unterstüt-
zung im Ausnahmejahr 2020!
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Herzensaufgabe

In Form einer digitalen Konferenz wurden alle ehrenamt-
lichen MitarbeiterInnen herzlich eingeladen teilzuneh-
men. Insgesamt haben so knapp 350 Engagierte aus ganz 
Deutschland die #Sternfahrt2020 #virtuell besucht. 

Wie in jedem Jahr gab es neben den Ehrungen der Jubi-
lare auch ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches 
Seminarprogramm zu Themen wie Gedächtnistraining 

VIELES LIEF IM VERGANGENEN JAHR AN-
DERS ALS GEPLANT. UMSO WICHTIGER 
WAR ES UNS, DIE STERNFAHRT TROTZ-
DEM MÖGLICH WERDEN ZU LASSEN.  
DAHER LUD DIE KINDERHILFE ERSTMALIG 
ZUR #STERNFAHRT2020 #VIRTUELL EIN!

FAST SEIT STUNDE EINS, NÄMLICH SEIT  
19 JAHREN, IST IRIS NEUMANN-HOLBECK  
DIE GUTE SEELE IM RONALD McDONALD 
HAUS IN OLDENBURG, SEIT 11 JAHREN  
ALS HAUSLEITUNG. 

oder Trauerarbeit sowie Einblicke in Arbeitsbereiche unse-
rer Partnerkliniken. Das Programm wurde eingerahmt von 
Reden des Stiftungsratsvorsitzenden Marcus Lettschulte 
und einer Keynote von Prof. Dr. med. Fred Zepp zu den Aus-
wirkungen und der Entwicklung der COVID-19-Pandemie 
in Bezug auf die Lage der Kinderkliniken. Jeder konnte in 
Ruhe seine Favoriten auswählen und am Veranstaltungstag 
von zu Hause aus an seinem eigenen PC teilnehmen. Als 
besonderes Highlight wurde zum Abschluss gemeinsam 
ein Abendessen mit Starkoch Nelson Müller zubereitet –  
jeder für sich und doch alle gemeinsam.

Wir haben uns sehr gefreut, dass die #Sternfahrt2020  
#virtuell so positiv angenommen wurde, und hoffen, dass 
wir uns alle bald wieder persönlich treffen können.

Sternfahrt

Wie ist es für Dich, seit so vielen Jahren für die Kinder-
hilfe zu arbeiten?
Auch nach 19 Jahren ist die Arbeit überhaupt nicht lang-
weilig, jeder Tag ist anders und es macht jeden Tag Spaß, 
hier zu arbeiten. 
Was hat sich seitdem verändert?
Die letzten Jahre waren sehr besonders und ganz anders als 
die Jahre zuvor, weil wir an ein bestehendes Haus im Be-
trieb einen Anbau gesetzt haben. Man kann sich vorstellen, 
dass das natürlich sehr aufregend für alle Beteiligten war. 
Der Anbau wurde Ende 2019 wie geplant fertiggestellt und 
am 2. Januar 2020 konnte endlich die erste Familie in ei-
nes der neuen Apartments einziehen. Auch das war für uns 
sehr aufregend, und ich kann sagen, die Eltern waren mehr 
als begeistert. 
Wie war 2020 für Euer Team?
Dank neuer großer Gemeinschaftsräume konnten wir 
trotz Auflagen der Klinik alle Familien aufnehmen, die uns  
gebraucht haben, darunter auch unsere 5.000ste Familie. 
Das macht uns schon sehr stolz. 
Was bedeutet die Arbeit bei der McDonald’s Kinderhilfe 
für Dich? 
Wir schaffen hier ein Zuhause auf Zeit für die Familien, und 
wenn es uns gelingt, dieses Haus so zu gestalten, dass sie sich 
wohl fühlen, dann haben wir viel erreicht. Das spornt mich 
und mein Team jeden Tag an, unser Bestes zu geben. 
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FLORIAN KÖNIG,  
10 JAHRE,  

HAUS TÜBINGEN

UTE FREUDENBERG,  
25 JAHRE,  

HAUS JENA

NAZAN ECKES,  
10 JAHRE,  

HAUS KÖLN

HENRY MASKE,  
15 JAHRE,  

HAUS ESSEN 

HEIKE MEIER-HENKEL,  
25 JAHRE,  

HAUS AACHEN

Nele Schenker ist schon seit einigen Jah-
ren Projektschirmherrin unserer Sport-
events, wie zum Beispiel des HomeRide, 
und hat nun im letzten Jahr die Schirm-
herrschaft in ihrer Geburtsstadt Cottbus 
übernommen. Neben Dagmar Frederic 
unterstützt sie die Familien im Eltern-
haus für die Lausitz. 
Ebenso der Stiftung schon länger  
verbunden und nun als Schirmherr an 
der Seite des Ronald McDonald Hau-
ses München am Deutschen Herzzent-
rum ist Moderator Alexander Mazza. Er 
hat sich schon auf vielfältige Weise für 
das Haus engagiert und wird nun ganz  
offiziell, neben Clarissa Käfer, das Haus 
repräsentieren.
Und im hohen Norden freuen wir uns 
über ganz neue Unterstützung: Schau-
spieler Sven Martinek repräsentiert 
seit Sommer 2020 unser Elternhaus in  
Lübeck. 

WIR HABEN UNS SEHR GE-
FREUT – GERADE IM VERGAN-
GENEN, SEHR BESONDEREN 
JAHR –, NEUE PROMINENTE  
UNTERSTÜTZUNG FÜR  
UNSERE HÄUSER IN MÜN-
CHEN, LÜBECK UND COTTBUS 
GEWONNEN ZU HABEN.

Ganz neu und viele Jahre     für die 
McDonald’s Kinderhilfe

Neben diesen Neueintritten freuen wir uns 
über die vielen Schirmherrschaft-Jubilare, die 
wir im letzten Jahr ehren durften. Ganz beson-
ders freuen wir uns, dass all diese Awards per-
sönlich durch den Vorstand der McDonald’s 
Kinderhilfe, Adrian Köstler, übergeben wer-
den konnten. 
Sowohl in Jena an Sängerin Ute Freudenberg 
als auch in Aachen an Olympiasiegerin Hei-
ke Meier-Henkel durften wir den Award für 
stolze 25 Jahre Schirmherrschaft überreichen 
– dieses jahrelange Engagement berührt uns 
ungemein. 
Aber auch in Essen und für Henry Maske 
gab es Grund zum Feiern: Seit 15 Jahren, und  
somit seit der Eröffnung, ist er immer an der 
Seite seines Hundertwasserhauses. 
Den Award für zehn Jahre Schirmherrschaft 
konnten wir gleich zweimal vergeben: Mode-
ratorin Nazan Eckes wurde für ihr Engage-
ment für das Kölner Elternhaus geehrt und 
Moderator Florian König für seinen treuen 
Einsatz im Tübinger Elternhaus.
Es macht uns sehr stolz, solch tolle Unter-
stützer in unserem Kreis zu wissen, und wir 
freuen uns auf viele weitere Jubiläen in den  
kommenden Jahren – danke für diese Treue! 

>Ich freue mich sehr über meine 
neue Aufgabe als Schirmherr. Wie 
wunderbar, dass es solch heilsame 

Orte wie die Ronald McDonald 
Häuser gibt. Ich freue mich, nun 

auch mithelfen zu dürfen.<
Alexander Mazza

>Ich bin selbst Vater mit Herz  
und Seele und kann mir kaum vor-
stellen, wie es ist, ein schwer kran-
kes Kind zu haben, das tage- oder 

sogar monatelang in der Klinik 
behandelt werden muss.<

Sven Martinek
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Am 28. Juni 2020 stiegen dann tatsächlich über 400 en-
gagierte TeilnehmerInnen aufs Rad und fuhren jeweils ihre 
persönlich gewählte Etappe. Die meisten absolvierten ihren 
Ride in Deutschland, aber auch in Österreich, der Schweiz, 
Italien, Frankreich, den Niederlanden, Polen, Tschechien 
und sogar den USA traten SOLOCharity Rider in die Pedale.

WEIL IM VERGANGENEN JAHR VIELE  
BENEFIZ- UND SPORTEVENTS AUSFALLEN 
MUSSTEN, ENTSTAND AUF INITIATIVE 
VON SCHIRMHERRIN NELE SCHENKER DER 
SOLOCHARITY RIDE – JEDER FÜR SICH 
UND ALLE GEMEINSAM FÜR SCHWER 
KRANKE KINDER.

Im Vorfeld der Veranstaltung waren alle Teilnehmer auf-
gerufen, in ihrem Familien- und Freundeskreis Spenden 
für Familien schwer kranker Kinder zu sammeln. Diese 
kamen entweder der Stiftungsarbeit allgemein oder einem 
bestimmten Ronald McDonald Haus zugute. Die Teilneh-
mer hatten kreative Ideen, um Spenden zu sammeln. So 
ließen sich einige motivieren, den persönlich erreichten 
Spendenstand in gefahrene Kilometer umzusetzen, oder, 
im umgekehrten Fall, die erfahrene Strecke hinterher von 
Sponsoren >vergolden< zu lassen. Die Veranstaltung war so 
erfolgreich, dass wir uns freuen, 2021 zum 2. SOLOCharity 
Ride einzuladen. 

Die >McFamily< hilft
AUF McDONALD’S DEUTSCHLAND, SEINE 
FRANCHISE-NEHMER, LIEFERANTEN UND 
GÄSTE IST AUCH IN SCHWIERIGEN  
ZEITEN VERLASS.

SOLOCharity Ride   

Dank der Unterstützung der >McFamily< kann die Kinder-
hilfe ihre Programme nachhaltig betreiben. Wie fest die-
ses Band ist, hat sich auch 2020 gezeigt. So leisteten die 
Franchise-Nehmer trotz der für sie herausfordernden  
Monate weiterhin regelmäßige umsatzabhängige Spenden. 
Die Gäste füllten außerdem die Spendenhäuschen in 1.448 
McDonald’s Restaurants wieder fleißig mit kleinen Beträ-
gen, sodass am Ende des Jahres die großartige Summe von 
fast 1,4 Millionen Euro zusammenkam. 

Auch die Lieferanten von McDonald’s engagierten sich 
mit kreativen Aktionen. Weil beispielsweise die Lager der 
Firma ovofit Ende des Jahres aufgrund des Reiseeinbruchs 
mit Eiprodukten gefüllt waren, entschied das Unternehmen 
kurzerhand, die Lebensmittel zu verschenken, und bat da-
bei um eine Spende zugunsten der Kinderhilfe. Das grandi-
ose Ergebnis: eine Spende von mehr als 17.000 Euro für die  
Elternhäuser in München und Passau. 

Doch nicht nur materielle Hilfe leistet einen wirkungsvol-
len Beitrag. Die McDonald’s-Azubis stellten ein digitales 
Volunteering auf die Beine. Unter dem Motto >Happy Mo-
ments< drehten sie Videoclips, in denen sie den Familien 
Geschichten vorlasen oder Basteltipps gaben, und sorgten 
so für Abwechslung in den Elternhäusern.
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Antenne Bayern hilft e.V. über-
nahm die Kosten von 150 neuen 
hochwertigen Bettwäsche-Sets für 
das Ronald McDonald Haus Mün-
chen am Deutschen Herzzentrum.

SACHSPENDE 

Auch in diesem Jahr konnte das 
Benefiz-Konzert in Schaala statt-
finden; nicht wie gewohnt in der 
Wehrkirche, aber in Form eines 
Gartenkonzerts auf Abstand zu-
gunsten des Jenaer Elternhauses.

EVENTS 

Das Essener Spielwarengeschäft 
Rü-Rabauken hat Mund-Nasen-
Bedeckungen zugunsten des  
Hauses verkauft. Stolze 2.450 
Euro wurden durch den Verkauf 
generiert. 

Der Husarenball in Mainz wurde 
2020 zum ersten Mal in seiner 
Geschichte als Charity-Event  
veranstaltet. Und das mit vollem 
Erfolg, denn stolze 6.666 Euro 
konnten übergeben werden. 

VEREINE

GELDSPENDE

Pro gelaufenem, geradeltem, 
gewalktem oder gerudertem  
Kilometer der Mitarbeiter wurden  
2 Euro vom Personaldienstleister 
Robert Half gespendet. So kam die 
tolle Spendensumme von 5.000 
Euro für Hamburg-Eppendorf  
zustande.

ENGAGEMENT VON  
UNTERNEHMEN

Die Town & Country Stiftung 
ist unseren Häusern seit vielen  
Jahren sehr verbunden. 2020  
ehrten sie unser Ehrenamt und 
vergoldeten die Ehrenamtsstun-
den an zehn Standorten mit insge-
samt 30.000 Euro. 

STIFTUNGEN

Als Alternative zum Verwöhn-
Abendessen bereiteten die Volon- 
täre von Telefónica den Familien 
im Haus München am Deutschen 
Herzzentrum mit liebevoll zusam-
mengestellten Kochboxen eine 
ganz besondere Freude. 

CORPORATE  
VOLUNTEERING

Die SchülerInnen vom >barnim-
gymnasium bernau< spenden seit 
2016 für das Elternhaus in Berlin-
Buch und übernehmen eine Pa-
tenschaft. Insgesamt kamen so 
schon 8.450 Euro aus Sponsoren-
läufen zusammen!

KINDER FÜR KINDER

Seit 2019 können auf Facebook 
Spendenaktionen zugunsten un-
serer Häuser angelegt werden. 
Besonders begeistert hat uns 
2020 die Aktion von Mireille 
Frankenbach. Stolze 1.155 Euro  
kamen dem Ronald McDonald 
Haus Mainz zugute.

ONLINE-SPENDENAKTION

Ein supersportliches Danke-
schön für tolle 1.280 Euro sa-
gen wir allen SportlerInnen und  
OrganisatorInnen des 3. Sonnen-
scheinlaufes um den Gräben- 
dorfer See in Cottbus.

SPORTLICHES

Spenden- 
aktionen

TROTZ ALLER EINSCHRÄNKUNGEN UND 
RESTRIKTIONEN IM LETZTEN JAHR WAR 
DAS ENGAGEMENT SEHR BESONDERS 
UND VOR ALLEM VIELSEITIG, WIE HIER 
ZU SEHEN: 
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2020 2019

GESAMTEINNAHMEN (EURO)* 11.429 MIO  15.521 MIO  

SPENDEN UND ERLÖSE: McDONALD’S DEUTSCHLAND,  
FRANCHISE-NEHMER, LIEFERANTEN UND GÄSTE

1        McDonald’s Deutschland,  
           Franchise-Nehmer und Lieferanten 2.992 TSD 3.345 TSD

2      McDonald’s-Aktionen ohne Benefiz-Gala 310 TSD 617 TSD

3      Benefiz-Gala (auch aus Vorjahren) 193 TSD 1.829 TSD

4          Spendenhäuschen bei McDonald’s 1.394 TSD 2.144 TSD

WEITERE SPENDEN UND ERLÖSE

        Weitere Spenden

5        Weitere Unternehmen und Privatpersonen 3.519 TSD 4.138 TSD

6            Ronald McDonald House Charities, Illinois, USA 487 TSD 182 TSD

7      Spendenhäuschen anderer Unternehmen 118 TSD 257 TSD

8      Sachspenden 142 TSD 187 TSD

9         Nachlässe 318 TSD 139 TSD

10     Bußgelder 162 TSD 355 TSD

                 Wirtschaftlicher Zweck- und Geschäftsbetrieb

11         Übernachtungen, Sponsoringeinnahmen  
             und sonstige Erlöse 1.770 TSD 2.217 TSD

          Geldanlagen

12        Erträge aus kurz- und 
         mittelfristigen Geldanlagen 24 TSD 112 TSD

Die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung gab 2020 für den Be-
trieb und die Instandhaltung ihrer bestehenden Ronald  
McDonald Häuser und Oasen insgesamt rund 8,5 Millionen 
Euro aus. In die Neubauten der Elternhäuser in Jena-Lobeda 
und Vogtareuth investierte die Stiftung insgesamt 3,6 Mil-
lionen Euro und in die Aufstockung des Ronald McDonald 
Hauses in Tübingen 304 TEUR. Die Ausgaben für das För-
derprogramm lagen 2020 bei 15 TEUR. Für Selbstdarstel-
lung und Mittelbeschaffung gab die Stiftung 1,7 Millionen 
Euro, für die Verwaltung 1,2 Millionen Euro und für den wirt-
schaftlichen Geschäftsbetrieb 35 TEUR aus. Für anstehende
Neubauprojekte wird seit dem Geschäftsjahr 2015 zudem 
eine Projektrücklage gebildet. Die Zuführung im Geschäfts-
jahr 2020 betrug 500 TEUR.

AUSGABEN

Die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung trägt seit 2004 das 
DZI Spenden-Siegel. Dafür lässt die Stiftung vom Deut-
schen Zentralinstitut für soziale Fragen (DZI) jedes Jahr die 
satzungsgemäße, transparente und effiziente Verwendung 
von Spendengeldern überprüfen. Die Stiftung beteiligt sich 
zudem an der von Transparency International Deutsch-
land e.V. ins Leben gerufenen >Initiative Transparente  
Zivilgesellschaft<. Damit verpflichtet sie sich dem Trans-
parenz-Standard des Aktionsbündnisses. Die Aktivitäten 
der McDonald’s Kinderhilfe werden des Weiteren von der 
Regierung von Oberbayern und dem Wirtschaftsprüfungs-
unternehmen Ernst & Young einer Prüfung unterzogen. 
Weitere Informationen und die Selbstverpflichtung unter:  
www.mdk.org/wer-wir-sind/transparenz/

TRANSPARENZ

JAHRESBERICHT DIGITAL

Im digitalen Jahresbericht finden Sie zudem: die  
Gewinn- und Verlustrechnung, die Bilanz sowie An-
gaben zu den Werbemaßnahmen und dem Testat:  
jahresbericht-2020.mdk.org 

2020 2019

GESAMTAUSGABEN (EURO) 15.838 MIO  14.343 MIO  

AUSGABEN FÜR DEN SATZUNGSZWECK

      Ausgaben für bestehende Einrichtungen

1    Betrieb und Instandhaltung 8.464 TSD 7.465 TSD

        Investitionen in neue Projekte

2     Ronald McDonald Haus Jena-Lobeda (Neubau) 3.390 TSD 233 TSD

3     Ronald McDonald Haus Oldenburg (Erweiterung) 0 TSD 2.182 TSD

4     Ronald McDonald Haus Tübingen (Aufstockung) 304 TSD 894 TSD

5     Ronald McDonald Haus Vogtareuth (Neubau) 205 TSD 0 TSD

6     Projektrücklagen 500 TSD 500 TSD

        Förderprogramm

7     Einzelfallhilfe 14 TSD 21 TSD

8    Fondatioun Kriibskrank Kanner Luxemburg 1 TSD 5 TSD

WEITERE AUSGABEN

9       Ausgaben für Selbstdarstellung und  

        Mittelbeschaffung 1.688 TSD 1.932 TSD

10    Ausgaben für Verwaltung 1.236 TSD 1.111 TSD

11   Ausgaben für wirtschaftlichen Geschäftsbetrieb  
         und Vermögensverwaltung 35 TSD 1 TSD

EINNAHMEN 

Das Balkendiagramm veranschaulicht die Entwicklung des Einnahmenvolumens seit 2010 (Anga-
ben in Millionen Euro). Der gelbe Bereich der Balken repräsentiert dabei McDonald’s Deutschland 
Franchise-Nehmer, Lieferanten und Gäste. Der grüne Bereich zeigt die Höhe aller weiteren Spen-
den und Erlöse an.

Im Jahr 2020 nahm die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung 
insgesamt 11,4 Millionen Euro ein. Die Summe setzt sich aus 
Spenden, dem wirtschaftlichen Zweck- und Geschäftsbe-
trieb sowie den Erlösen aus kurz- und mittelfristigen Geld-
anlagen zusammen. Zu den Einnahmen der Stiftung haben 
McDonald’s Deutschland sowie ihre Franchise-Nehmer, 
Lieferanten und Gäste mit rund 4,9 Millionen Euro beigetra-
gen. Obwohl die McDonald’s Benefiz-Gala nicht stattfinden 
konnte, wurden Spenden in Höhe von 193 TEUR generiert. 
Aus weiteren Spenden kamen 4,7 Millionen Euro zusammen. 
Zusätzlich erfolgten Zustiftungen aus Erbschaften in Höhe 
von 664 TEUR, McDonald’s Deutschland führte weitere  
298 TEUR dem Verbrauchsvermögen zu. Die Einnahmen 
aus dem wirtschaftlichen Zweck- und Geschäftsbetrieb, 
wie Übernachtungen in den Ronald McDonald Häusern, 
Sponsoringeinnahmen und sonstige Erlöse, lagen bei rund  
1,8 Millionen Euro. 
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Die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung betreibt in Deutsch-
land 22 Ronald McDonald Häuser in der Nähe von Kinder-
kliniken als Zuhause auf Zeit für Familien schwer kranker 
Kinder. In 6 Ronald McDonald Oasen können sich Famili-
en direkt in der Klinik zurückziehen und geborgen fühlen. 

Die Stiftung ist Teil des weltweiten Netzwerkes der
RONALD McDONALD HOUSE CHARITIES 
(RMHC), die

Ronald McDonald Haus Ronald McDonald Oase

STIFTUNGSZIELE 

Familien, in denen ein Kind schwer erkrankt, erleben eine 
Extremsituation, in der sie ganz besondere Unterstützung 
benötigen. Die McDonald’s Kinderhilfe Stiftung ergänzt 
mit ihren Angeboten das staatliche Gesundheitssystem 
und will mit deren Weiterentwicklung fortan noch mehr  
Familien schwer kranker Kinder helfen. 

FÖRDERPROGRAMM

Im Rahmen des Förderprogramms werden auch in Zukunft 
ausgewählte Initiativen Dritter gefördert, die sich für die 
Belange schwer kranker und bedürftiger Kinder einsetzen. 
Außerdem bleibt die Einzelfallhilfe ein zentraler Baustein 
des Förderprogramms. 

PERSONAL 

Die Stiftung beschäftigt deutschlandweit 129 hauptamt-
liche MitarbeiterInnen. Im Ehrenamt engagierten sich im 
Jahr 2020 insgesamt 850 MitarbeiterInnen für die Fami-
lien, soweit ein Einsatz möglich war. Das Bruttojahresein-
kommen der hauptamtlichen MitarbeiterInnen setzt sich 
aus dem Monatsgehalt, der Jahressonderzahlung (freiwil-
lige Weihnachtsgratifikation) sowie variablen Vergütungs-
bestandteilen zusammen. Das Vorstandsgehalt betrug 
164.000 Euro. Die gesetzlich festgelegten Arbeitgeberan-
teile zur Sozialversicherung sowie Beiträge zur betriebli-
chen Altersversorgung sind in der folgenden Aufstellung 
nicht enthalten. Die Angaben beruhen auf einer 40-Stun-
den-Woche. Für vermögenswirksame Leistungen wird der-
zeit ein Betrag von 40 Euro im Monat zusätzlich bezahlt.

Publikation der McDonald’s Kinderhilfe Stiftung
Mitglied im Bundesverband Deutscher Stiftungen e.V.
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Stichwort  
Jahresbericht 2020

München
Herzzentrum

München-Großhadern
Vogtareuth

Tübingen

Mainz

Homburg

Jena

Erlangen

Leipzig

Cottbus

Berlin-Buch

Berlin-Wedding

Lübeck

Oldenburg

Essen

Kiel

Aachen Sankt Augustin

Köln

Bad Oeynhausen

Passau

Hamburg-Eppendorf
Hamburg-Altona

SPENDENKONTO

Dank der vielen kleinen und großen 
Spenden konnten Mama und Papa 
immer in der Nähe von Maximilian 
sein. Wir sagen DANKE für jede  
Unterstützung! 

Vorstand und leitende Angestellte ................................... bis 164.000 €
Manager/Verwaltung ........................................... 48.000 € bis 70.000 €
Projektleitungen ....................................................... 42.000 € bis 62.000 €
Referenten/Verwaltung ....................................... 42.000 € bis 52.000 €
Projektmitarbeiter ................................................... 30.000 € bis 46.000 €
Sachbearb., Sekretariat/Verwaltung ........... 38.000 € bis 42.000 €

BRUTTOJAHRESEINKOMMEN

RONALD McDONALD 
HÄUSER und 377

RONALD McDONALD 
OASEN in 266

47 LÄNDERN betreibt. 

Impressum

Ihre Spende  
schenkt Nähe!

Häuser  
und Oasen

Mitarbeiter und 
Stiftungsziele
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Auf einen  
Blick

McDONALD’S KINDERHILFE STIFTUNG

Heinz-Goerke-Straße 31, 81377 München

Tel. 089 740066-0, Fax 089 740066-74

info@mdk.org 

www.mcdonalds-kinderhilfe.org

www.facebook.de/mcdonalds.kinderhilfe

www.instagram.com/mcdonaldskinderhilfe

www.linkedin.com/company/mcdonaldskinderhilfe

SPENDENKONTO

Institut Bank für Sozialwirtschaft AG

IBAN DE02 7002 0500 0008 8460 02

BIC BFSWDE33MUE

Institut HypoVereinsbank München

IBAN DE44 7002 0270 0000 0911 11

BIC HYVEDEMMXXX

ORGANISATION

Vorsitzende des Stiftungskuratoriums

Prof. Dr. med. Thomas Erler

Dr. Alexander Hettich (Stv. Vorsitzender)

Mitglieder des Kuratoriums

Prof. Dr. rer. pol. Hans Bertram

Rolf Buchwitz

Michael Durach

Judith Lukacs

Henry Maske

Manfred Wulf

Prof. Dr. med. Lothar Schweigerer

Prof. Dr. med. Peter Ewert

Dr. Angelika Wendt

Prof. Dr. med. Fred Zepp

Ehrenmitglied des Kuratoriums

Maren Otto

Vorsitzender des Stiftungsrats 

Marcus Lettschulte

Stellvertretender Stiftungsratsvorsitzender

Dr. jur. Karl Rauser

Mitglieder des Stiftungsrats

Willy Dany

Dr. Christoph Gehrig

Adriaan Hendrikx

Valerie Holsboer

Rolf Kreiner

Vorstand

Adrian Köstler

RONALD McDONALD HÄUSER

Ronald McDonald Haus Aachen

Vaalser Straße 413, 52074 Aachen

Tel. 0241 88978-0, haus.aachen@mdk.org

Hausleitung Christine Esparza Valdez

Schirmherrschaft Heike Meier-Henkel

Ronald McDonald Haus Bad Oeynhausen

Westkorso 19, 32545 Bad Oeynhausen

Tel. 05731 84227-0, haus.badoeynhausen@mdk.org

Hausleitung Stefanie Kruse

Schirmherrschaft Kerstin Kramer und

Ludger Burmann

Ronald McDonald Haus Berlin-Buch

Lindenberger Weg 45, 13125 Berlin

Tel. 030 9479495-0, haus.berlin-buch@mdk.org

Hausleitung Julia Böhmer

Schirmherrschaft Matthias Schweighöfer

Ronald McDonald Haus Berlin-Wedding

Seestraße 28, 13353 Berlin

Tel. 030 453076-0, haus.berlin-wedding@mdk.org

Hausleitung Cindy Gill

Schirmherrschaft Eva Padberg

Ronald McDonald Haus Cottbus

Ein Elternhaus für die Lausitz

Leipziger Straße 48, 03048 Cottbus

Tel. 0355 49384-0, haus.cottbus@mdk.org

Hausleitung Sibylle Stahn

Schirmherrschaft Dagmar Frederic und Nele Schenker 

Ronald McDonald Haus Erlangen

Turnstraße 9, 91054 Erlangen

Tel. 09131 8093-0, haus.erlangen@mdk.org

Hausleitung Christoffer Hebisch

Schirmherrschaft Barbara Hahlweg

Ronald McDonald Haus Essen

Das Hundertwasser Haus im Grugapark

Unterm Sternenzelt 1, 45147 Essen

Tel. 0201 43999-0, haus.essen@mdk.org

Hausleitung Sabine Holtkamp

Schirmherrschaft Henry Maske

Ronald McDonald Haus mit Oase

Hamburg-Altona

Bleickenallee 38, 22763 Hamburg

Tel. 040 8515058-0, haus.hamburg-altona@mdk.org

Hausleitung Nadine Reede

Schirmherrschaft Maren Otto und

Petra van Bremen-Kubenz

Ronald McDonald Haus Hamburg-Eppendorf

Robert-Koch-Straße 20, 20249 Hamburg

Tel. 040 468862-0, haus.hamburg@mdk.org

Hausleitung Carolin Cords

Schirmherrschaft Nova Meierhenrich

Ronald McDonald Haus Homburg

An der Kinderklinik 23, 66421 Homburg/Saar

Tel. 06841 164444-0, haus.homburg@mdk.org

Hausleitung Tanja Meiser

Schirmherrschaft Christian Schwarzer 

und Miroslav Klose

Ronald McDonald Haus Jena

Forstweg 30, 07745 Jena

Tel. 03641 2830-0, haus.jena@mdk.org

Hausleitung Steffi Uecker

Schirmherrschaft Ute Freudenberg

Ronald McDonald Haus Kiel

Lornsenstraße 2, 24105 Kiel

Tel. 0431 57991-0, haus.kiel@mdk.org

Hausleitung Tanja Schürmann

Schirmherrschaft Bettina Tietjen

Ronald McDonald Haus Köln

Amsterdamer Straße 59, 50735 Köln

Tel. 0221 888277-0, haus.koeln@mdk.org

Hausleitung Susanne Mühlenbein

Schirmherrschaft Nazan Eckes und

Fritz Schramma

Ronald McDonald Haus Leipzig

Rubensstraße 1, 04317 Leipzig

Tel. 0341 261768-0, haus.leipzig@mdk.org

Hausleitung Julia Lang

Schirmherrschaft Sebastian Krumbiegel

Ronald McDonald Haus Lübeck

Ratzeburger Allee 170, 23562 Lübeck

Tel. 0451 50248-0, haus.luebeck@mdk.org

Hausleitung Malte Schierenberg

Schirmherrschaft Sven Martinek

Ronald McDonald Haus Mainz

Obere Zahlbacher Straße 6, 55131 Mainz

Tel. 06131 25039-0, haus.mainz@mdk.org

Hausleitung Beate Hauck

Schirmherrschaft Yvonne Ransbach und

Dr. Eckart von Hirschhausen

Ronald McDonald Haus München

am Deutschen Herzzentrum

Lazarettstraße 40, 80636 München

Tel. 089 189507-0, haus.muenchen1@mdk.org

Hausleitung Claire Heinrich

Schirmherrschaft Clarissa Käfer und Alexander Mazza

Ronald McDonald Haus München-Großhadern

Heinz-Goerke-Straße 33, 81377 München

Tel. 089 740076-0, haus.muenchen2@mdk.org

Hausleitung Kerstin Kiendl

Schirmherrschaft Annemarie Carpendale

Ronald McDonald Haus Oldenburg

Breewaterweg 5, 26133 Oldenburg

Tel. 0441 96979-0, haus.oldenburg@mdk.org

Hausleitung Iris Neumann-Holbeck

Schirmherrschaft Ines Klemmer und Horst Milde

Ronald McDonald Haus und Oase Passau

Bischof-Altmann-Straße 7, 94032 Passau

Tel. 0851 851733-0, haus.passau@mdk.org

Hausleitung Theresa Humer

Schirmherrschaft Florian Silbereisen

Ronald McDonald Haus Sankt Augustin

Das Elternhaus für den Rhein-Sieg-Kreis

Hans-Wilhelm-Lippe-Weg 1, 53757 Sankt Augustin

Tel. 02241 23428-0, haus.sanktaugustin@mdk.org

Hausleitung Sabine Dawabi

Schirmherrschaft Oliver Pocher

Ronald McDonald Haus Tübingen

Elfriede-Aulhorn-Straße 3, 72076 Tübingen

Tel. 07071 94379-0, haus.tuebingen@mdk.org

Hausleitung Nina Munderich

Schirmherrschaft Florian König

RONALD McDONALD OASEN

Ronald McDonald Oase Berlin-Buch 

im HELIOS Klinikum

Schwanebecker Chaussee 50, 13125 Berlin

Tel. 030 91202205, oase.berlin-buch@mdk.org

Leitung Julia Böhmer

Schirmherrschaft N. N.

Ronald McDonald Oase Erlangen

in der Kinder- und Jugendklinik

des Universitätsklinikums Erlangen

Loschgestraße 15, 91054 Erlangen

Tel. 09131 53019-20, oase.erlangen@mdk.org

Leitung Christoffer Hebisch

Schirmherrschaft Sarah Connor

Ronald McDonald Oase Köln

Amsterdamer Straße 59, 50735 Köln

Tel. 0221 888277-13, oase.koeln@mdk.org

Leitung Susanne Mühlenbein

Schirmherrschaft Nazan Eckes und Fritz Schramma

Ronald McDonald Oase Sankt Augustin

in der Asklepios Klinik Sankt Augustin

Arnold-Janssen-Straße 29, 53757 Sankt Augustin

Tel. 02241 16566-62, oase.sanktaugustin@mdk.org

Leitung Sabine Dawabi

Schirmherrschaft Tom Lehel
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Bei diesem Jahresbericht handelt es sich um eine gekürzte 

Version. Die vollständige Version finden Sie online unter: 

jahresbericht-2020.mdk.org


